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Info Psyche und Arbeit

Januar 2014

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren,

hier wieder eine Zusammenstellung von Informationen und Hinweisen zum
Thema Psyche und Arbeit, die mir im zuriickliegenden Monat aufgefallen sind.
Herzlichen Dank an alle, die mir den einen oder and  eren Hinweis haben
zukommen lassen!

Frihere Ausgaben findet Ihr/finden Sie auf meiner W  ebsite. Bitte beachten:
manche links haben eine schnelle Verfallsdauer!

Mit den besten Wiinschen

Hans Dieter Gimbel
www.systemberatung-gimbel.de
info@systemberatung-gimbel.de
Tel: 0203-345820

Seelische Gesundheit der Osterreicher auf
dem Prifstand

8. Janner 2014, 15:52

Eine neue Studie soll Liicken im Wissen Uber die Verbreitung von "Leiden der
Osterreichischen Seele" und die Versorgungssituation der Betroffenen schliel3en.
http://derstandard.at/1388650393111/Seelische-Gesundheit-der-Oesterreicher-auf-
dem-Pruefstand

Betriebsmedizin

Psychologische Anlaufstelle fur Mitarbeiter

Betriebe, die ihren Mitarbeitern eine Anlaufstelleftir psychische Probleme bieten, sind
selten. Ein Beispiel aus dem Norden zeigt, wo dienidckpunkte in der Versorgung
liegen.

KOLN. Die Firma ThyssenKrupp Marine Systems in Kiel ntakren Mitarbeitern ein
besonderes Angebot: Als Teil der betriebsmediziv@acversorgung steht ihnen eine Praxis
mit arztlichen und psychologischen Psychotherapeaite Anlaufstelle zur Verfligung.
http://www.aerztezeitung.de/news/article/852373ibbsmedizin-psychologische-
anlaufstelle-mitarbeiter.html
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Bessere Berufschancen trotz psychischer Erkrankung
Donnerstag, 9. Januar 2014

Eine aktuelle Analyse des Bundesgesundheitssurveys DEGS zeigt, dass Menschen
mit einer schweren psychischen Erkrankung deutlich haufiger arbeitslos und berentet
sind. Die Gesundheitsstadt Berlin und die Deutsche Gesellschaft fur Psychiatrie und
Psychotherapie, Psychosomatik und Nervenheilkunde DGPPN fordern deshalb, die
beruflichen Chancen fir Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen zu
verbessern.
http://www.myhandicap.de/news-auf-myhandicap.html?news=Psychische-
Erkrankung&no_cache=1&tx_ttnews[tt news]=7973&tx_ttnews[backPid]=374&cHash
=2db6dd7b2e

auch dazu:
http://www.gesundheitsstadt-berlin.de/nachrichten/artikel/psychisch-kranke-haben-
auf-dem-ersten-arbeitsmarkt-kaum-eine-chance-2823/

Schlechte Arbeitsbedingungen verstarken den Fachkra ftemangel:
Krankenhauspflege am Limit

Die Pflegearbeit im Krankenhaus leidet unter knap@dételn und wachsenden Aufgaben.
Beschaéftigte bringt das regelmallig an die Grenas Belastbarkeit, wie eine von der Hans-
Bockler-Stiftung geférderte Studie zeigt.
http://www.qgib.nrw.de/service/newsletter/gib-nevitdegnewsletter _archiv/qg.i.b.-newsletter-
278/und-sonst/schlechte-arbeitsbedingungen-veksaaten-fachkraeftemangel-
krankenhauspflege-am-limit

Fachkraftesicherung: Aspekt der psychischen

Arbeitsbelastungen
17.01.2014 12:00

Zu diesem Aspekt der Fachkraftesicherung wird Prof. Dr. Nico Dragano von der
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf am 21. Januar beim 98. Sicherheitswissen-
schaftlichen Kolloquium der Bergischen Universitat Wuppertal sprechen.
http://www.njuuz.de/beitrag24217.html

Wenn psychisch Kranke an den Arbeitsplatz
zuruckkehren

Biirgerstr. 45 Tel: 0203 - 34 58 20 47057 Duisburg
www.systemberatung-gimbel.de
mail: info@systemberatung-gimbel.de




Systemische 3 Hans Dieter Gimbel
Beratung Dipl. Padagoge

Nimmt ein psychisch Kranker seinen Job wieder sinf] Fihrungskréfte und Kollegen
oftmals unsicher, wie sie mit ihm umgehen solleactDoft gibt es keinen Grund fur
Beriihrungsangste, denn: Der Job kann auch gesucitema
http://www.aerztezeitung.de/politik_gesellschatiprention/article/853157/leitartikel-wenn-
psychisch-kranke-arbeitsplatz-zurueckkehren.html

erneuter Hinweis:

GESUNDHEITSWIRTSCHAFT IN HAMBURG

Psychische Belastungen bei der Arbeit -
Informationen flr Unternehmen

Die meisten Menschen sind im Arbeitsalltag einexlxahl an Belastungen ausgesetzt. Diese
kénnen zu Beanspruchung und Stress filhren. Beltanbar Stressbelastung besteht die
Gefahr, dass die Leistungsfahigkeit bei der Arbikt und es zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen kommt. In Deutschland wird rerttleile jeder dritte Mensch einmal im
Leben psychisch krank. Psychische Erkrankungenmittterweile die zweithaufigste
Ursache fur Ausfalle im Arbeitsleben.
http://www.hk24.de/servicemarken/branchen/gesurnsiveischaft/betrieb_gm/2455044/psyc
hische_belastung_arbeitsplatz.html;jsessionid=7¥BFC2AE64ABFBOFFEF130F4740F.r

epl23

DGPM: Depressionen bei Mannern oft unerkannt

Berlin — Manner erkranken genauso haufig an Dejmess wie Frauen, jedoch auf3ern sich
bei ihnen andere Symptome. Eine aktuelle Studiemadt damit das vorherrschende Bild,
dass Frauen anfélliger fur die psychische Erkraglagien. Nicht nur Traurigkeit oder
vermehrtes Weinen zeichnen die Depression beim MasnViel mehr berichten Méanner
auch Uber Aggressionen und gesteigerte Risikolselwift.
http://idw-online.de/de/news?print=1&id=561372

Diskussion in der Schweiz zum Thema Frihverrentung:

«Hirnscans»

«Alleine angewandt waren sie Mumpitz»

Der Chef der Invalidenversicherung, Stefan Ritler, nimmt erstmals
Stellung zu den umstrittenen «Hirnscans». Er erlaut  ert auch die
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finanzielle Situation der 1V, verteidigt die Gutach  ten und macht eine
Versprechung.

Herr Ritler, warum werden immer mehr IV-Renten aufgl einer psychischen Erkrankung
gesprochen?

Wir stellen keinen Anstieg bei den klassischen psghen Erkrankungen fest. Zunehmend
werden aber bestimmte Stérungsbilder als psychiEckiankungen diagnostiziert, was
friher nicht der Fall war. Das fuhrt zu dieser Zuma, die fUr die Invalidenversicherung eine
Herausforderung ist.

Die IV-Stelle Luzern flhrt sogenannte «Hirnscansrked. Was sagen Sie als IV-Chef zu
diesen Untersuchungen?
http://www.nzz.ch/aktuell/schweiz/alleine-angewandieren-sie-mumpitz-1.18223773

Arbeitsmarkt auf den Punkt gebracht 1/2014
Arbeitslosigkeit: Die Folgen fur die Gesundheit

Unbestritten ist: Arbeitslosigkeit und Krankheilsén in Zusammenhang. Psychische
Erkrankungen treten bei Arbeitslosen deutlich tgarfauf als bei Erwerbstéatigen. Auch
prekare Beschaftigung beeintrachtigt die Gesundbemnoch fehlt es bisher an umfassender
Gesundheitsvorsorge fur Menschen ohne Arbeit. JabceKommunen, aber auch
Krankenkassen und Arbeitgeber miissen gemeinsarhaléige Strategien entwickeln, um

die gesundheitliche Situation arbeitsloser Mensaheverbessern.
http://www.dgb.de/themen/++co++8656a222-619f-11487900188b4dc422

Fast jede zweite neue Fruhrente psychisch bedingt
BPtK-Studie zu psychischen Erkrankungen und Frihren te

Rund 75.000 Versicherte bezogen 2012 erstmalsRenée wegen Erwerbsminderung
aufgrund psychischer Erkrankungen. Sie sind dutetittich 49 Jahre alt. Fast jede zweite
neue Fruhrente ist inzwischen psychisch verurg@déhProzent). Dabei haben seit 2001 vor
allem Depressionen (plus 96 Prozent), Personlittikend Verhaltensstorungen (plus 74
Prozent) sowie Suchterkrankungen (plus 49 Prozssrund zugenommen. Psychische
Erkrankungen sind seit mehr als zehn Jahren diptdesache fir gesundheitsbedingte
Frihrenten — mit groRem Abstand vor korperlichekr&drkungen. Eine
Erwerbsminderungsrente betragt durchschnittlicld i6@0 Euro.
http://www.bptk.de/aktuell/einzelseite/artikel/fgstle-zw.html

auch

http://newsticker.sueddeutsche.de/list/id/1540435
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BPtK-Studie: Psychische Erkrankungen und

gesundheitsbedingte Frihverrentung

Statement Prof. Dr. Rainer Richter
http://www.bptk.de/uploads/media/20140128 Statement Prof Richter.pdf

Arbeitsschutz im Fokus

Am 24.10.2013 erfolgte eine Anderung des Arbeitsschutzgesetzes, in der die
psychischen Belastungen im Dienst in den Fokus von Gefahrdungsbeurteilungen
geruckt werden. Die Anpassung hat das Ziel, das Bewusstsein der Arbeitgeber ftr
psychische Belastungen bei der Arbeit zu scharfen.
http://www.cop2cop.de/2014/01/31/arbeitsschutz-im-fokus/

Gesetzesanderung zum Schutz von
Arbeitnehmern vor psychischer Belastung

Angesichts der zunehmenden psychischen Belastufylhgitnehmer durch permanente
Kommunikation Giber moderne technische HilfsmitielMail, Handy, Internet) und damit
einhergehender Erkrankungen bis hin zum Burnodtid&aGesetzgeber nun reagiert.

In der Folge gehe ich auf die wichtigsten Konsegearder Gesetzesanderung flr
Arbeitnehmer ein und gebe Tipps, wie man sich itfeF@anes VerstolRes gegen den
Arbeitsschutz verhalten sollte.
http://www.anwalt.de/rechtstipps/gesetzesaendernumg-schutz-von-arbeitnehmern-vor-
psychischer-belastung_055459.html

Biirgerstr. 45 Tel: 0203 - 34 58 20 47057 Duisburg

www.systemberatung-gimbel.de
mail: info@systemberatung-gimbel.de



