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Liebe*r 
Bildungsinteressierte*r,

Zeit ist ein wertvolles Gut und wir 

sollten sorgsam überlegen, was wir 

damit anfangen. 

Gegenwärtig lassen Anforderungen und Transformationen 

von Arbeitswelt, Arbeitsplätzen und Beschäftigungsformen 

nicht immer Raum, um Dinge in Ruhe anzugehen. Da tut es 

sicher gut, einmal inne zu halten und über den eigenen 

Standpunkt zu den Themen nachzudenken und das Erleben 

zu reflektieren.

Im Sinne von „Slow Education“ haben wir für Sie Bildungs-

angebote entwickelt, die dazu Gelegenheit bieten und den 

Teilnehmenden ausreichend Zeit geben, um ihre Lern- und 

Kompetenzgewinne nachhaltig wirksam werden zu lassen. 

Wir freuen uns, dass Sie dieses Bildungsprogramm durch-

stöbern, um vielleicht eines unserer Angebote für sich zu 

entdecken.

Mit herzlichen Grüßen

Silke Frerichs

Koordinatorin Geschäftsfeld QuBE

QuBE
Qualifizierung und Bildung für Erwachsene  
im Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.

Ihr Bildungswerk vor Ort

Region Hannover

Goseriede 10

30159 Hannover

Tel.: 0511 12400-410

Fax 0511 12400-420

hannover@ 

erfolgreich-weiterbilden.de

Region Braunschweig

Julius-Konegen-Straße 24 b

38114 Braunschweig

Tel.: 0531 58088-0

Fax 0531 58088-39

 braunschweig@ 

erfolgreich-weiterbilden.de

Region Göttingen

Rote Straße 19

37073 Göttingen

Tel.: 0551 47188

Fax 0551 48170

goettingen@ 

erfolgreich-weiterbilden.de

Region Lüneburg

Lessingstraße 1

21335 Lüneburg

Tel.: 04131 40946-0

Fax 04131 40946-10

lueneburg@ 

erfolgreich-weiterbilden.de

Region Oldenburg

Donnerschweer Straße 84

26123 Oldenburg

Tel.: 0441 980805-0
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erfolgreich-weiterbilden.de

Region Osnabrück
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49074 Osnabrück
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Fax 0541 35740-4110
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Für mehr Informationen wählen Sie eines unserer Regionalbüros aus:
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Osnabrück

Göttingen

Braunschweig
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QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene ist ein 

Geschäftsbereich des Bildungswerks ver.di in Niedersachsen e.V.

Sie möchten sich berufsbegleitend weiterqualifizieren?  

Dafür haben wir mit „erfolgreich weiterbilden“ passende 

 Seminare, Workshops, Tagungen und weitere Angebote für Sie.

QuBE
Qualifizierung und Bildung für Erwachsene  
im Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.



B
e

ra
tu

n
g

 &
 C

o
a

c
h

in
g

6

B
e

ra
tu

n
g

 &
 C

o
a

c
h

in
g

7

In Kooperation mit  

der ZEW der Leibniz Universität  

Hannover

Coaching hat sich als Beratungsformat und Personalentwick-

lungsinstrument in Organisationen etabliert. Ein Coach unterstützt 

beispielsweise dabei, eigenverantwortlich Ziele zu definieren und 

zu erreichen. Im Coaching können Ressourcen aktiviert werden, 

die die Handlungskompetenzen erweitern und zu einer größeren 

Arbeitszufriedenheit führen. Ziel der Weiterbildung ist es, metho-

dische und persönliche Qualifikationen im Beratungsformat 

Coaching zu erwerben oder auszubauen. Sie erhalten umfassende 

Einblicke in Theorie und Praxis des Coachings und erproben viel-

fältige Methoden.

Themen: 

   Grundlagen und Methoden des Coaching

   Persönlichkeitsentwicklung

   Entwicklung von Gruppen und Teams

   Coaching in Organisationen

   Führung

   Lehrcoaching

Kontaktstudium Coaching
…vielfältige Beratungskompetenz

Seminar-Nr.
36 2011 0016

Beginn
05.11.2020

Umfang
350 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
4.500,- €;  
4.050,- € für ver.di-Mitglieder

Referent*innen
Silke Frerichs  
und Team der ZEW der LUH

Infotermine
17.06.2020, 02.09.2020 
jeweils 18:15 Uhr

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Die Weiterbildung  schließt mit einem Zertifikat der  
ZEW der Leibniz Universität Hannover und QuBE ab. 

Die Weiterbildung entspricht im European Credit Transfer System 
(ECTS) insgesamt 24 Leistungspunkten. 

Für die Teilnahme sind insgesamt bis zu 396 Fortbildungspunkte 
 ent sprechend den Vorgaben der Fortbildungsverordnung der Psycho -
therapeutenkammer Niedersachsen erhältlich.

Seminar-Nr.
36 1911 0039

Beginn
21.11.2019

Umfang
135 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
2.100,- € 
1.890,- € für ver.di-Mitglieder

Referent*innen
Doris Rusteberg  
und Team

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Durch zunehmende Beschleunigung und Veränderung der Arbeits-

welt, die Verdichtung und Flexibilisierung von Arbeit und neue 

Herausforderungen sind Leistungs- und Termindruck oftmals All-

tag. Zusätzlich verstärkt durch den demografischen Wandel sind 

die Gesunderhaltung und Motivation zur zentralen Voraussetzung 

für den Erfolg von Organisationen geworden. 

Um ihre Attraktivität zu stärken, setzen Unternehmen auf Kon -

zepte der Organisationalen Achtsamkeit und Resilienz sowie auf 

Maßnahmen zur Gesundheitsförderung. Aber auch bei den Be -

schäftigten besteht ein Bedürfnis, die persönliche Gesundheits-

kompetenz zu fördern, um Unsicherheit, Leistungs- und Termin-

druck gelassen und ohne gesundheit liche Beeinträchtigungen 

bewältigen zu können.

Mit dem Gesundheitscoaching hat sich in den letzten Jahren ein 

inhaltlicher Schwerpunkt im Coaching etabliert. Im Gesundheits-

coaching wird an der Erweiterung der persönlichen Gesundheits-

kompetenz gearbeitet. Dabei können eine verbesserte Bewäl -

tigungskompetenz im Umgang mit Stress und Unsicherheiten 

 verbunden mit der Fähigkeit zur Entspannung ebenso Zielsetzung 

sein wie die Entwicklung von Lebensbalancen, Zufriedenheit und 

lebensbejahenden Haltungen.
 

Resilienz- und Gesundheitscoach

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Als Einzelpersonen, Gruppierungen, Gesellschaftselementen 

und Menschheit sind wir in immer höherem Maße mit wachsen-

der Geschwindigkeit Konflikten mit sich wandelnden Werten aus-

gesetzt. In unterschiedlichen Rollen sind wir zum Gestalten von 

Prozessen aufgerufen.

In diesem Seminar werden wir Ideen, Methoden und Werkzeuge 

aus der transverbalen systemischen Arbeit mit Strukturaufstel-

lungen kennenlernen, die für diese Themen besonders geeignet 

sind. Insbesondere werden wir uns mit der Glaubenspolaritäten-

Arbeit und der Wertequadrat-Strukturaufstellung sowie Elemen-

ten der Coretransformations-Aufstellung und der Tetralemma-

Arbeit in Theorie und einer Vielzahl praktischer Anwendungen 

befassen.

Themen:

   Wir arbeiten mit dem Verfahren der Systemischen 

 Strukturaufstellungen (SySt®).

  Wir arbeiten mit Einzel-, Klein- und Großgruppenübungen.

  Die Teilnehmenden sind eingeladen, eigene Anliegen 

 einzubringen.

  Wir knüpfen an die drei Fachtagungen mit Prof. Dr. Varga von 

Kibéd an. Die Teilnahme an den vorherigen  Fachtagungen ist 

jedoch keine Voraussetzung. 

Transverbale systemische Arbeit  
mit Strukturaufstellungen
Wertgegensätze und Wertewandel – 
mit Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd

Seminar-Nr.
36 2012 0063

Termine und Zeiten
16.01.2020, 13:00 – 19:00 Uhr 
17.01.2020, 10:00 – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
120,- €

Referent
Prof. Dr. Varga von Kibéd

Moderation
Ursel van Overstraeten

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Seminar-Nr.
36 2012 0064

Termin
04.11.2020

Umfang
09:30 – 16:30 Uhr

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
120,- €

Referentin
Dr. Noni Höfner

Moderation
Ursel van Overstraeten

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

der ZEW der Leibniz Universität 

 Hannover und dem IACC e.V. 

Der Provokative Ansatz hat seine Wurzeln in der Provokativen 

 Therapie (PT) von Frank Farrelly (1931 – 2013). Farrelly machte 

das befreiende Lachen in der Therapie gesellschaftsfähig und 

bewies, dass effiziente Therapie sowohl kurzweilig als auch kurz 

sein kann. Die Kernstücke provokativer Interventionen sind Humor 

und Herausforderung. Sie eignen sich besonders bei Denk- und 

Ge fühlsblockaden, die zu einseitigen, eingefahrenen und selbst-

schädigenden Verhaltensweisen führen können. 

Die/Der Therapeut*in / Berater*in / Coach persifliert auf wert-

schätzende und humorvolle Weise die selbstschädigenden Glau-

benssätze der Klient*innen, sodass diese darüber lachen kön-

nen. Das Lachen über sich selbst entspannt und ermöglicht, 

eigene kontraproduktive Strukturen zu erkennen, zu relativieren 

und neue Blickwinkel wahrzunehmen. Gezielte wertschätzende 

Provokationen ermöglichen stabile und dauerhafte Änderungen 

im Denken, Fühlen und Verhalten.

Themen:

   Einführung in den Provokativen Ansatz

   Workshops mit Live-Arbeiten und Kleingruppenübungen

Glauben Sie ja nicht, wer Sie sind!
Humor und Provokation in Coaching, Therapie und Beratung – 
mit Dr. E. Noni Höfner

it

Coaching 

Fachtagung – 2
Coaching 

Fachtagung – 1

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 2011 0010

Beginn
17.04.2020 

Umfang
500 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
5.380,- €; 
4.842,- € für ver.di-Mitglieder

Referent*innen
Susanne Dräger  
und Team der ZEW der LUH

Infotermine
23.09., 20.11.2019; 27.01.2020, 
11.03.2020, jeweils 18:00 Uhr

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

der ZEW der Leibniz Universität  

Hannover

Supervision ist ein auf das berufliche Handeln ausgerichteter pro-

fessioneller Beratungsansatz, bei dem einzelne Personen, Gruppen 

oder Einrichtungen bei der Reflexion ihres beruflichen Handelns 

unter Berücksichtigung der Struktur und Dynamik der jeweiligen 

Organisation unterstützt werden.

Als ausgebildete*r Supervisor*in gelingt es Ihnen erfolgreich, beruf-

liche Problemfelder zu reflektieren und zu bearbeiten. Besonders 

wenn Sie in psychosozialen Tätigkeitsfeldern, in den Bereichen Ge -

sundheitswesen, Pädagogik, Dienstleistung, Verwaltung oder Politik 

arbeiten, profitieren Sie von dieser Weiterqualifikation nachhaltig.

Themen:

   Wissenschaftliche Grundlagen der Supervision

   Methoden der Supervision

   Professionelle Beratung

 Theorie und Praxis von Zugriffsebenen

 Bearbeitung von exemplarischen Problemfeldern  

aus den genannten Berufsfeldern 

Kontaktstudium Supervision

Die Weiterbildung  schließt mit einem Zertifikat der  
ZEW der Leibniz Universität Hannover und QuBE ab. 

Die Weiterbildung entspricht im European Credit Transfer System 
(ECTS) insgesamt 30 Leistungspunkten. 

Für die Teilnahme sind insgesamt bis zu 583 Fortbildungspunkte 
 entsprechend den Vorgaben der Fortbildungsverordnung der Psycho -
therapeutenkammer Niedersachsen erhältlich.

Seminar-Nr.
36 2012 0065

Termine
03.-05.09.2020, 22.-24.10.2020, 
05.-07.11.2020

Umfang
104 U-Std., davon  
32 U-Std. in Intervisionsgruppen

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
1.200,- € 
1.080,- € für ver.di-Mitglieder

Referentinnen
Doris Rusteberg,  
Ursel van Overstraeten

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Der systemische Ansatz hat sich in pädagogischen und psycho-

sozialen Arbeitsfeldern seit vielen Jahren etabliert. In dieser Wei-

terbildung lernen Sie die Grundlagen des systemischen Ansatzes 

sowie die der systemischen Beratung kennen. Die ausgewählten 

Methoden der Systemischen Beratung können Sie anschließend in 

ihrer eigenen (Beratungs-) Praxis einsetzen.

Systemische Methoden eignen sich gut, um in Lösungen statt in 

Problemen zu denken und zu handeln. So begleitete Verände-

rungsprozesse gelingen häufig besser und respektvoller. 

Durch den Perspektivenwechsel lernen Sie eigene Fähigkeiten und 

Möglichkeiten neu zu betrachten und kommen so alleine oder 

gemeinsam in den Lösungsprozess.

Dies Angebot basiert auf Grundlagen des Coachings mit systemi-

schen Grundgedanken. Basis jeder erfolgreichen Beratung ist ein 

achtsamer und kollegialer Umgang miteinander. Begleitend finden 

Intervisionsgruppen zur Vertiefung und Selbstreflexion statt.

Themen:

   Grundlagen des Coachings und der Beratung 

   Systemisches Coaching und Systemische Kurzberatung

   Der systemische Ansatz in Bezug zum Psychodrama 

   Selbstreflexion und Fallarbeit 

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen, die in sozialen, pädago-
gischen oder psychosozialen Arbeitsfeldern tätig sind und ihre Bera-
tungskompetenzen entwickeln wollen. 

Systemische Grundlagen in der  
(Sozial-) Beratung

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
35 2011 0007

Termin
22. – 25.04.2020

Umfang
35 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
425,- €;  
400,- € für ver.di-Mitglieder 
Ohne Unterkunft / Verpflegung

Wer coacht oder berät, setzt in der Regel Veränderungsimpulse, um 

die Entwicklung von Lösungen zu unterstützen. Das von Insa Sparrer 

und Matthias Varga von Kibéd entwickelte Modell der Lösungs -

fokussierung und der Systemischen Strukturaufstellungen (SySt®) 

bietet hierfür das methodische Rüstzeug. Das SySt®-Modell wird 

für eine Vielzahl von Aufstellungsformaten genutzt. Damit können 

z.B. in Organisations- und Teamstrukturaufstellungen Konflikte und 

Veränderungsprozesse oder auch Dilemmata bearbeitet werden.

In diesem Workshop lernen Sie das SySt®-Konzept kennen und 

lernen, es eigenständig auf den Ebenen der Stellungs- und Pro-

zessarbeit anzuwenden. Vorkenntnisse der Teilnehmer*innen sind 

willkommen. 

Themen:

   Grundprinzipien der Systemischen Strukturaufstellungen

   Das lösungsfokussierte Vorgespräch

   Sortierung und Reihenfolge relevanter Elemente

   Aufstellungs- und Prozessarbeit als Gastgeber*in

   Kontextüberlagerungen testen und aufheben

   Aufstellungspraxis:

 –     Organisations- und Teamstrukturaufstellungen

 – Prototypische Aufstellungen

 – Miniaturen und weitere Aufstellungsformate  

  je nach Anliegen

Systemische Strukturaufstellungen  
im Business-Kontext

Referentin
Doris Rusteberg

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit  
nach dem NBildUG liegt vor

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In der Abendgruppe werden die mitgebrachten Anliegen lösungs-

fokussiert mit den unterschiedlichen Formaten der Systemischen 

Strukturaufstellungen (SySt®) nach Matthias Varga von Kibéd und 

Insa Sparrer bearbeitet.

Die Abendgruppe richtet sich an Berater*innen, die ihre Aufstel-

lungspraxis erweitern wollen. Grundkenntnisse sind hilfreich, 

 werden aber nicht vorausgesetzt. Die Prozesse und Einsatzmög-

lichkeiten einzelner Aufstellungsformate werden diskutiert.

Themen:

   Organisationsstrukturaufstellung

   Teamstrukturaufstellung

   Tetralemmaaufstellung

   Problemaufstellung

   9-Felder-Aufstellung u.a.

Fallarbeit:

Anhand der eingebrachten Anliegen werden die Formate für die 

Aufstellungen ausgewählt. Eine Prozessreflektion folgt der Auf-

stellung.

Vertiefung:

Erleben und Reflexion der Aufstellungen fördern das Verständnis 

für die Aufstellungspraxis.

Systemische Strukturaufstellungen

Seminar-Nr.
36 2011 0018

Termine
01.07.2020, 26.08.2020, 
04.11.2020, 13.01.2021 
jeweils 18:00 -21:00 Uhr

Umfang
16 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
160,- €, nur komplett buchbar

Referentin
Doris Rusteberg

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Bildungsurlaub
Abendgruppe

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 1911 0043

Termine
16.10., 04.12.2019;  
15.01., 05.02., 18.03.2020, 
jeweils 17:00 – 20:00 Uhr

Umfang
Veranstaltungsreihe  
20 U-Std., 5 Abende

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
200,- €

Seminar-Nr.
35 2011 0006

Termin
21. – 25.09.2020

Umfang
38 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
425,- €;  
400,- € für ver.di-Mitglieder 
Ohne Unterkunft / Verpflegung

Referentinnen
Dr. Ingeborg Wegehaupt- 
Schneider, Eva Hellmann,  
Ursel van Overstraeten  
(im Wechsel)

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Referentin
Susanne Dräger

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit  
nach dem NBildUG liegt vor

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

dem IACC e.V., Hannover

In Kooperation mit  

der ZEW der Leibniz Universität  

Hannover 

QuBE im Bildungswerk ver.di und der IACC e.V. bieten ab Oktober 

2019 wieder eine Offene Psychodrama-Gruppe an.

Offen heißt die Gruppe deshalb, weil sie für alle Interessierten 

einen Raum bietet, um die Methode Psychodrama kennenzuler-

nen, zu vertiefen und mit ihr Themen zu bearbeiten und dadurch 

die Seele durch Handeln zu ergründen.

Außerdem können Teilnehmende, die in Psychodrama erfahren 

sind, ihre Kenntnisse und Erfahrungen vertiefen und erweitern. 

Dies dient dazu die Spontaneität und Kreativität zu erhalten und 

auszubauen.

Gearbeitet wird praktisch und an mitgebrachten Fällen. Die Bereit-

schaft zur aktiven Mitarbeit wird vorausgesetzt.

Mit dem Psychodrama hat der Begründer J.L. Moreno (1898 – 

1974) ein Verfahren entwickelt, das im Handeln Veränderungspro-

zesse durch mehr perspektivische Betrachtungsweise anstößt und 

Lernprozesse intensiviert. Mit spielerisch-kreativen Möglichkeiten 

können für Gruppen und Einzelne unterschiedlichste Lebens- und 

Berufssituationen vergegenwärtigt werden, die neue konfliktlö-

sende Einstellungen und Verhaltensweisen beinhalten, und neue 

Entwicklungsoptionen erschlossen werden. Die Arbeit mit psycho-

dramatischen Methoden bzw. szenischen Arrangements hat sich 

für das Verständnis und die Diagnose psychosozialer, interper-

soneller und organisationsstruktureller Phänomene als sehr hilf-

reich erwiesen. Sie gehört längst neben anderen Methoden zu den 

Tools von Berater*innen, Supervisor*innen und Coaches.

In diesem Bildungsurlaub werden Sie psychodramatische Arbeits-

formen und deren theoretische Fundierung kennenlernen, bereits

vorhandene Erfahrungen vertiefen und selber die Gelegenheit 

haben, psychodramatische Arrangements zu leiten.

Themen:

   Einführung in das psychodramatische Denksystem

   Die 5 Elemente des Psychodramas

   Phasen des Psychodramas 

   Methoden zur Beratungsarbeit in Einzel- und Gruppensitzungen

   Praktische Übungen

Offene Psychodrama-Gruppe
Die Wahrheit der Seele durch Handeln ergründen

Psychodrama
Methoden in Beratung, Supervision und Coaching

I

Bildungsurlaub

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 2012 0066

Termin
11. – 12.09.2020

Umfang
16 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
260,- €

Referent
Prof. Dr. Thomas Loew

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit 

GewiSS e.V.

Etwa eine Million Flüchtlingskinder und -jugendliche werden für 

die nächsten Jahre – auf Hunderte Orte verteilt – mit uns leben, ein 

Drittel mit stärkeren seelischen Traumatisierungen. Selbst wenn 

bei 6000 Kinderpsychotherapeuten und 1200 Kinderpsychiatern 

nur jeder 10. in Behandlung käme, wäre unser Versorgungssystem 

massiv überfordert. Doch es gibt Hoffnung: Seit den 90er Jahren 

wurden in vielen Krisenregionen Konzepte umgesetzt, die auf 

 psychotherapeutisch angeleiteter Laienhilfe basieren. 

In diesem Workshop werden psychotraumatologische Grund-

lagen auf Basis neurowissenschaftlicher Erkenntnisse vermittelt. 

Von diesem Basiswissen profitieren alle Berufsgruppen und 

 Helfer*innen, die in Begegnung mit traumatisierten Menschen 

sind. Das Konzept wird vom Universitätsklinikum Regensburg 

 wissenschaftlich begleitet.

Themen:

   Psychotraumatologische Grundlagen

   Das ABC der Stabilisierungstechniken

   Selbstregulation vermitteln  

(kulturunabhängige Atem- und Bewegungsübungen, 

 kognitive und emotionsorientierte Therapie sowie  

Elemente der Funktionellen Entspannung und SURE)

   Methoden des von Dr. Beate Leinberger und  

Prof. Dr. Thomas Loew entwickelten Therapiekonzeptes,  

das eine interkulturelle, zum Teil nonverbale  

Traumabehandlung ermöglicht. 

Traumahelfer*in
Krieg in Kinderköpfen muss nicht sein… Wir können 
 Misshandlung, Flucht, Vertreibung bewältigen lernen. JETZT!

International  Association for Consulting Competence e.V. 

Berufsverband für Beraterinnen und Berater

Der IACC e.V. ist ein Berufsverband für Beraterinnen und 

Berater, u.a. der Formate Coaching, Supervision und in-

terkulturelle Beratung. Die Mitglieder finden im Verband 

einen Ort sich qualifiziert weiterzubilden und fachlich 

auszutauschen. Mehrfach im Jahr werden Fachfortbildun-

gen und Tagungen zu unterschiedlichen Themen und pro-

fessionellen Verfahren der Beratung angeboten.

Wir laden herzlich ein zu den IACC Fachfortbildungen, 

Jahres- und Psychodrama-Tagungen. Zur Vertiefung der 

beraterischen Kompetenz bieten wir Weiterbildungen zum 

Psychodrama-Practitioner und -Leader an.

Weitere Informationen auf der Internetseite des Verbandes unter 

www.iacc-ev.org oder in der Geschäftsstelle in Hannover über Tel. 

0511 762 191 07 oder Tel. 0511 762 197 97, kontakt@iacc-ev.org.

16 QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de 17
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Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer*innen unserer 
Weiterbildung Mediation eine Ausbildungsurkunde nach den Standards 
des Bundesverbandes Mediation e.V. (BM). Es können bis zu 17 Credit-
points für die Anrechnung auf ein Masterstudium erworben werden.

Seminar-Nr.
36 2011 0017

Beginn
17.02.2020

Umfang
200 Zeitstunden

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
3.540,- €;  
3.141,- € für ver.di-Mitglieder

Seminar-Nr.
46 2131 0001

Beginn
23.04.2021

Umfang
200 Zeitstunden

Veranstaltungsort
Osnabrück / Melle

Kosten
3.590,- € (Ratenzahlung mögl.)

Rerent*innen
SOPRA-Team

Infotermine
08.10.2019, 14.11.2019 
jeweils 18:00 Uhr

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Referent*innen
ORCA-Institut:  
Nicole Rahe, Kurt Südmersen, 
Carmela Vitiello

Infotermin
19.11.2020

Organisation & Anmeldung:

Region Osnabrück
Tel.: 0541 35740-4100 
osnabrueck@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

SOPRA Hannover

In Kooperation mit  

der Evangelischen Erwachsenen -

bildung Osnabrück und dem  

ORCA-Institut

Konflikte entstehen überall dort, wo Menschen miteinander zu tun 

haben. Denn jeder Mensch ist einzigartig und hat unterschiedliche 

Bedürfnisse, Reaktionsweisen, Meinungen und Ziele. Dadurch 

kann es zu Konflikten kommen, die eine Auseinandersetzung 

erfordern. Der Streit ist das Austragen dieses Konfliktes. Mediation 

ist ein Konfliktlösungsverfahren, das sich auch bei schärfster Kon-

frontation und hohen Widerständen bewährt hat.

Themen:

  Konfliktmechanismen erkennen und abschalten

  Gemeinsamkeiten in den Vordergrund stellen

  Win-win-Situationen erreichen

  Lösungen in kooperativer Form erarbeiten

Unsere Weiterbildung integriert den Grund- und Aufbaukurs und 

steht allen Berufsgruppen offen. Haben Sie bereits einmal die Vor-

züge einer Mediation erfahren und möchten sich durch eine Fort-

bildung neue berufliche Möglichkeiten schaffen?

Wir richten uns an Mitglieder von Interessenvertretungen sowie  

an alle, die

  Interesse an einer konstruktiven Streitkultur haben,

  gewaltfreie Auseinandersetzung als Lebenseinstellung sehen,

  einvernehmliche Lösungen bei einem Konflikt wünschen;

  Mediation in ihr berufliches Fortkommen einbeziehen möchten

„Ist der Kontakt wieder hergestellt, so findet uns die  Lösung.“

(M. Rosenberg)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage der „Gewaltfreien Kom-

munikation“ nach Marshall B. Rosenberg angeboten. Diese gibt 

sehr praktikable Antworten u.a. auf die Fragen, wie Sie auch bei 

unterschiedlichen Vorstellungen in wertschätzendem Kontakt 

bleiben können und wie sich Konflikte frühzeitig erkennen und 

konstruktiv lösen lassen. 

Sie erlernen eine Konfliktbearbeitungsmethode, in der die Kon-

fliktparteien unterstützt werden, selbst verantwortlich und gemein-

sam zu einvernehmlichen, nachhaltigen und für alle vorteilhaften 

Lösungen zu kommen. Zudem bekommen Sie einen Überblick 

über die Anwendungsgebiete der Methode und ihrer Besonder -

heiten, wobei ein Schwerpunkt auf der „Mediation in Organisatio-

nen“ liegt. Als „allparteilich Dritte“ schaffen Mediator*innen die 

Rahmenbedingungen dafür, dass Konflikte in einem strukturierten 

Prozess erfolgreich bearbeitet werden können. 

Die Ausbildung richtet sich u.a. an Menschen, die

  in sozialen, pädagogischen, beratenden oder juristischen 

Berufen arbeiten,

  am Arbeitsplatz, in Institutionen und Organisationen  

mit Konflikten zu tun haben,

  ganz einfach ihre persönliche Konfliktkompetenz stärken

  oder im Bereich „Mediation“ arbeiten wollen.

Mediation – Gesamtausbildung
Vermittlung im Konflikt

Mediation – Gesamtausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer*innen  
unserer Weiterbildung Mediation eine Ausbildungsurkunde nach  
den Standards des Bundesverbandes Mediation e.V. (BM).

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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In Kooperation mit 

 dem Bildungsverein Soziales Lernen 

und Kommunikation e.V.

Begleiten Sie Teammeetings, die Planung von Projekten oder 

Gesundheitszirkel? Suchen Sie nach einem Instrument, um die 

kreativen Potentiale aller Beteiligten zu aktivieren? Immer wenn 

die Ideen und Meinungen mehrerer Akteur*innen gefragt sind, ist 

die MethodischeGruppenModeration – kurz MGM – ein zielorien-

tiertes Instrument. Im Rahmen eines Moderationsprozesses 

gelangen Sie zu nachvollziehbaren Ergebnissen, mit denen sich 

alle Beteiligten identifizieren können.

Die erfolgreiche Teilnahme an dieser Qualifizierung befähigt Sie, 

eine eigene Prozessbegleitung vorzubereiten und durchzuführen. 

Darüber hinaus lernen Sie die Grundlagen der Visualisierung, mit 

der Sie die Ergebnisse dokumentieren können.

Themen:

  Erleben einer Beispielmoderation zu ausgewählten Themen

  Methodische Reflexion in Gruppen

  Die Phasen im Moderationsprozess

  Die drei Bausteine der MethodischenGruppenModeration

 - Frage-/Antworttechniken und Frageformulierungen

 - Visualisierung und Dokumentation

 - Prozessbegleitendes Moderationsverhalten

MethodischeGruppenModeration
Effektive Prozessgestaltung und Entscheidungsfindung

Seminar-Nr.
36 2011 0020

Beginn
03.02.2020 
(Prüfungstermin 20.06.2020)

Umfang
76 U-Std. 
88 U-Std. mit Prüfung

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
1.300,- € zzgl. Prüfungsgebühr 
1.170,- € für ver.di-Mitglieder

Referent*innen
Birgit Rosenbusch und Team

Organisation & Anmeldung

Region Hannover
Tel: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Abschluss: Die Weiterbildung kann mit einem Zertifikat 
 abgeschlossen werden. Die Prüfung dafür findet im Rahmen 
eines weiteren Wochenendseminars im Juni statt.

In Kooperation mit  

der Hochschule Hannover und dem 

 Bildungsverein Soziales Lernen und 

Kommunikation e.V. Hannover

Diese Weiterbildung gibt internen wie externen Trainer*innen, Fach-

referent*innen, Dozent*innen und Lehrkräften in der Erwachsenen-

bildung die Gelegenheit, die Trainings-Methodik in verschiedenen 

lerntheoretischen Zusammenhängen zu verstehen. Die Teilneh-

menden dieser Weiterbildung lernen dabei, didaktische Spannungs-

bögen zu gestalten und gezielt die eigene Trainer*innen-Persönlich-

keit zu stärken. So können Lernprozesse sowohl anspruchsvoll als 

auch ansprechend konzipiert und realisiert werden. Die Weiterbil-

dung umfasst fünf aufeinander abgestimmte, jedoch in sich abge-

schlossene Seminareinheiten und ein Abschluss kolloquium. 

Themen:

  Planung von Lehr-Lernprozessen

  Gruppendynamische Prozesse (er-)kennen und steuern

  Methoden im Seminarkreislauf – vom Einstieg zur Auswertung

  Didaktisches Handeln in Training und Unterricht

  Suggestopädische Vermittlungsmethoden

  Die Wirkung der Stimme auf sich und andere erfahren

  Selbstpräsentation und persönlicher Auftritt

  Visualisierung auf Pinnwand und Flipchart

Train the Trainer
Lernprozesse planen und steuern

Seminar-Nr.
36 2011 0009

Beginn:
06.05.2020

Umfang
152 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
2.500,- € zzgl. 200,- € Prüfungs -
gebühr (Ratenzahlung möglich); 
Frühbucherpreis:  
2.250,-€ bis 15.02.2020

Referent*innen
Silke Frerichs und Team

Infotermine
21.01.2020, 18:00 Uhr  
im Bildungswerk ver.di

18.03.2020, 18:00 Uhr  
in der Hochschule Hannover

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Die Teilnehmenden erhalten nach Abschluss  
ein Hochschulzertifikat der Hochschule Hannover.

Die Weiterbildung entspricht im European Credit Transfer System 
(ECTS) insgesamt 8 Leistungspunkten. 

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 2011 0011

Termin
24. – 25.04.2020

Umfang
16 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
240,- € 
216,- € für ver.di-Mitglieder

Referent
Miike Keppler

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Visualisieren, Zeichnen & Skizzieren für Beratung, Training  

und Moderation

Haben Sie schon einmal die perfekten Arbeiten von Trainerkolleg*in, 

Seminarleiter*in oder Teamchef*in bewundert? Dann wissen Sie: 

Der Inhalt einer Visualisierung muss „ins Auge fallen“ und das 

Gesagte, die Story, verstärken. Leicht gesagt... Dabei wurden schon 

in der Höhlenmalerei Bilder genutzt, um Erlebnisse und Informatio-

nen festzuhalten. Dieses Prinzip der visuellen Verdeutlichung nut-

zen heute Moderator*innen, Seminarleiter*innen, Trainer*innen, 

Supervisor*innen und Coaches in Form des Visual Facilitation. 

 Bildhafte Elemente ergänzen und vertiefen sinnlich die verbale 

Kommunikation. Schriften, Symbole, Grafiken, Zeichnungen, Kari-

katuren, Figuren oder Gesichter funktionieren – wenn sie zum Inhalt 

passen – als Verstärker. Visualisierung ist mit Lern- und Arbeits -

prozessen verbunden. Optische Balance, Symmetrie, Rhythmus und 

Dynamik sind Parameter der Darstellung. 

Themen:

  Aufmerksamkeit für Inhalte wecken  

durch Visualisierung bei Präsentationen und in Seminaren 

  Einsatz von Schriften und Textcontainern

  Figuren einfach darstellen

  Übersichtliche Gestaltung an Flipchart und Pinnwand

  Bildlandschaften entwickeln und gestalten

  Symbolrallye

  Tipps und Tricks

Visual Facilitation I
Von der Höhlenmalerei zur Roadmap

Seminar-Nr.
36 2011 0012

Termin
05. – 06.06.2020

Umfang
16 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
240,- € 
216,- € für ver.di-Mitglieder

Referent
Miike Keppler

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

„Die wahre Kunst didaktischen Handelns ist die Auflösung der 

Versprachlichung.“ (Barbara Perras)

Voraussetzung: Teilnahme an Visual Facilitation I o.ä.

Dieser Kurs inspiriert. Wenn der kreative Funken in Ihnen bereits 

entfacht wurde und Sie Zeichnen mögen, dann findet Ihr inneres 

Feuer hier die richtige Nahrung. Kreative Visualisierung können 

Sie in unzähligen Situationen anwenden und nutzen, sei es im 

Unterricht oder Training, in Supervisionen und Coachings, in Mode-

rationen und Präsentationen. Jetzt gibt es die Fortsetzung. Es 

erwarten Sie neue Methoden, neues Wissen, neue Technik ... und 

vor allem neue Praxis:

  Ein Bild von Dir – Visuelle Porträts

  Symboldiktat – Weißt Du, wie ich das darstellen kann?

  Bunte Vielfalt – Die Psychologie der Farben

  Gehen oder Springen – Figuren für Fortgeschrittene

  Sketchnotes – Visuelle Mitschriften und Protokolle

  Bildaufteilung – Flipchart- und Pinnwandgestaltung

  Visual Meeting – Moderationsprozesse visualisieren

  Visual Storytelling – Deine erste Bildgeschichte

  Graphic Recording – Du „hörst“ Bilder, Du siehst Worte.

Im wertschätzenden und unterstützenden Lernklima dieses Semi-

nars werden Sie nach zwei Tagen sagen: „Ich hätte nie gedacht, 

dass ich so gut ...“.

Visual Facilitation II
Hier zeichnen Sie wieder selbst!

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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Seminar-Nr.
36 2011 0013

Termin
18. – 19.09.2020

Umfang
16 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
240,- € 
216,- € für ver.di-Mitglieder

Referent
Miike Keppler

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Visualisieren, Zeichnen & Skizzieren für Fortgeschrittene

Voraussetzung ist die Teilnahme an Visual Facilitation I 
oder einem entsprechendem Kurs

Haben Sie bereits erkannt, dass Sie beim Zeichnen über vielfältige 

Möglichkeiten verfügen, das gesprochene (oder gedachte) Wort 

sichtbar zu machen? Wenn Ihre Notizen, Charts und Seminarunter-

lagen bereits visuelle Elemente enthalten, dann haben Sie den Nut-

zen des Visual Facilitation, des bildhaften Ausdrucks erlebt. 

Hier werden Sie neue Methoden, Bilder, Techniken, Tipps und Tricks 

in Ihre Werkzeug-Kiste packen. Dieser Workshop ist sowohl für Trai-

ner*innen und Coaches, als auch für Projektmanager*innen und 

„normale“ Führungskräfte oder Betriebsräte geeignet.

Themen:

  Best Practice – Das habe ich gut hingekriegt!

  Gesichter – Emotionen sichtbar machen 

  Visual Coaching – Visuelle Methoden in der Beratung

  Prozesse – Sehen und zeichnen, wie es läuft ...

  Visual Meeting – Templates für Team- und Gruppen-Prozesse

  Graphic Recording – Visuelle Protokolle

  Im Großen und Ganzen – Organisationsbilder zeichnen

  Von analog zu digital – Visualisieren am Tablet (neue Apps)

  Next Big Thing – Das Neueste von der visuellen Front (Labor)

  Visual Tools – Kollegiale Beratung

Visual Facilitation III
Hier zeichnen Sie sogar für andere!

Seminar-Nr.
36 2011 0014

Termin
27.03.2020

Umfang
7 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
130,- € 
117,- € für ver.di-Mitglieder

Referentin
Anja Weiss

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Es kann das Gesagte mit 

dem Gefühlten verknüpfen und den Menschen damit auf einer 

zusätzlichen Ebene ansprechen. 

Bilder machen Wissen verdaulich und Lernen leichter. Information 

werden durch Visualisierung sichtbar und damit begreifbar. Schon 

kleine Zeichnungen oder Skizzen können große Effekte erzielen. 

Sketchnotes sind Notizen, die aus einfachen bildhaften Darstellun-

gen in Kombination mit Text bestehen. Die Technik der Sketchnotes 

ist gut erlernbar und kann angewendet werden, um in kleinen 

 Sitzungen bis zu großen Veranstaltungen bildliche Protokolle zu 

fertigen. 

Sketchnotes helfen 

  Informationen schneller aufzunehmen

  Ideen besser zu vermitteln

  Unterschiedliche Perspektiven darzustellen

  Wissen sichtbar und das Lernen leichter zu machen

In diesem Workshop lernen Sie die Grundlagen und üben Techni -

ken ein. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, denn das Beste ist: 

Zeichnen ist nicht schwer – jeder kann zeichnen!

Sketchnotes
Mit Visualisierungen würzen

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Ein kontinuierliches lebenslanges Lernen wird zu einer Schlüssel-

kompetenz in einer immer dynamischeren und komplexeren 

Welt, die permanenten Wandeln unterworfen ist. Jeder Mensch 

steht damit vor einer wachsenden Fülle von tagtäglichen Ver-

änderungen und den damit einhergehenden Herausforderungen 

im beruflichen Alltag. 

Lebenslanges Lernen bedeutet vor allem ein kontinuierliches 

Reflektieren von Veränderungen und die Entwicklung von vielfäl-

tigen Handlungsoptionen..

Themen:

  Anforderungen an Lernen in der VUCA-Welt

  Konstruktiver Umgang mit Veränderungsprozessen

  Achtsamkeit und Interessenorientierung:  

Wie und was möchte ich lernen und warum?

  Situationselastisches Lernen in modernen Arbeitswelten

  Welche Kompetenzen können und sollen  

durch Weiterbildung sowie lebenslanges Lernen  

besonders gefördert und ausgebaut werden?

  Gestalten der Zusammenarbeit im Unternehmen zur 

 Entwicklung von Lernsystemen und zum Auf- und Ausbau  

von notwendigen Kompetenzen bei Mitarbeiter*innen

  Lebenslanges Lernen im Kontext von Führung 4.0

Die Fachtagung basiert auf einem Wechselspiel von theoreti-

schen Inputs und Demonstrationen im Plenum, Übungen in 

Kleingruppen sowie Reflexionen. 

Lebenslanges Lernen in der VUCA-Welt

Seminar-Nr.
36 2012 0059

Termin
15.09.2020

Umfang
10:00 – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
120,- €  
inkl. Tagungsverpflegung

Referent
Stefan Kessen

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit 

Dipl. -Soz . Burkhard Wilm 

ZIMD consulting & evaluation

Moderation hat eine Schlüsselfunktion in der betrieblichen Kom-

munikation und Ablaufsteuerung. Durch Moderation können Be -

schäftigte in Arbeitsgruppen oder Qualitätszirkeln wertschätzend 

beteiligt werden. Moderator*innen unterstützen Willensbildungs-

prozesse, die Entwicklung kreativer Problemlösungen sowie das 

Abwägen von Alternativen vor der Entscheidungsfindung und tragen 

zu Erfolgserlebnissen aller bei. Sie schaffen verlässliche Strukturen 

der Ergebnissicherung und der transparenten Umsetzungsbeglei-

tung und befördern Selbstbewusstsein und Engagement. Als auf-

merksame Moderator*innen erfassen Sie die aktuelle Stimmung 

der Gruppe und erkennen frühzeitig Störungen. So verhindern Sie 

Konflikte und Blockaden und fördern Verständigung und Empathie. 

In dieser Fortbildung lernen Sie das Handwerkszeug und Techniken 

der Moderation kennen und in verschiedenen Arbeitssituationen 

sinnvoll einzusetzen. Sie erhalten Gelegenheit zur Erprobung eige-

ner Moderationsprojekte oder persönlicher Entwicklungsthemen 

und bekommen – auch durch Reflektion in der Gruppe – ein genaues 

Bild Ihrer Fähigkeiten und Wirkungen. 

Themen:

  Grundlagen, Material und Methoden der Moderation  

themenspezifischer Arbeitsgruppen

  Entwickeln und erproben spezifischer Moderationskonzepte 

nach eigenen Arbeitsbedürfnissen

  Konstruktiv Bedenken integrieren

  Überzeugend Ergebnisse präsentieren

Moderation von Arbeitsgruppen,  
Leitungs- und Teambesprechungen
Entspannt und effektiv die Kraft der Gruppe nutzen

Seminar-Nr.
56 2031 0002

Termin
02.09.2020

Umfang
48 U-Std.

Veranstaltungsort
Osnabrück

Kosten
1.350,- €  
1.215,- € für ver.di-Mitglieder

Referent
Burkhard Wilm

Infotermin
24.06.2020

Organisation & Anmeldung:

Region Osnabrück
Tel.: 0541 35740-4100 
osnabrück@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Fachtagung

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 2011 0015

Termine
25.01., 22.02., 25.04.2020

Umfang
3 x 5 U-Std. jew. 10:00 – 14:00 Uhr

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
80,- € pro Modul / 220,- € gesamt

Referentin
Christiane Ringhoff-Kardaß

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Wer lebendige Seminare, Workshops oder Trainings konzipieren und 

anbieten will, hat unter anderem die Aufgabe geeignete Methoden 

auszuwählen. Doch was macht eine Methode zu einer geeigneten 

Methode? Und überhaupt… welche Methode lässt sich in welchem 

Kontext nutzen und von mir mit einiger Leichtigkeit einsetzen? 

Mit der Zeit haben die meisten Trainer*innen ein gut eingeführtes 

Methodenrepertoire zur Verfügung, das sie sicher einsetzen und 

nutzen können. Im weiteren Verlauf der Karriere wird schnell klar, 

wie schön es ist, neben all den gewohnten Standards auch „einfach 

mal anders“ arbeiten zu können und dabei neue bisher selten 

genutzte Methoden einzusetzen.

Unsere Methodenwerkstatt bietet Trainer*innen, Fachreferent*innen, 

Dozent*innen und Lehrkräften in der Erwachsenenbildung die Gele-

genheit, Methoden kennen zu lernen, sie auszuprobieren und die so 

gewonnenen Erfahrungen in kollegialer Runde auszutauschen und 

zu reflektieren. Auf diese Weise wird es ganz leicht möglich, das 

eigene Methoden-Know-How aufzufrischen und zu erweitern. Die 

angebotenen Termine lassen sich einzeln oder als Gesamtangebot 

buchen. Sie folgen einer Choreografie, die es möglich macht Neues 

auszuprobieren.

Wir lernen auf diese Weise Methoden kennen, 

  die wir im Seminarverlauf nutzen können,

  die ein Lernen mit allen Sinnen ermöglichen,

  die neurobiologische Erkenntnisse rund ums  

Lernen berücksichtigen,

  die Sprache und Sprachbilder einsetzen und nutzen.

Einfach mal anders
Methoden zum Lehren und Lernen

BILDUNGSU
RLAUBDUNGSURDUNGSUR

2020

Bildungsurlaub –  
5 Tage, die den Kopf verändern!

Arbeitnehmer*innen haben einen Anspruch auf fünf Tage be -

zahlte Freistellung für Bildungszwecke pro Jahr nach dem 

Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz NBildUG. Wuss-

ten Sie, dass dies auch für Auszubildende gilt? Und dass das 

 Thema Ihres Bildungsurlaubs nicht unbedingt in Zusammen-

hang mit Ihrer beruflichen Tätigkeit stehen muss?

Bildungsurlaube ermöglichen

   Auseinandersetzung mit neuen Themen

  Auffrischung vorhandener Kenntnisse

  Ausbau neuer Kompetenzen

Neben den in diesem Programm beschriebenen Bildungs-

urlauben finden Sie weitere Angebote, die die Freistellung 

nach dem NBildUG erlauben, in unserem ausführlichen Pro-

gramm, das Sie separat anfordern können, oder auf unserer 

Homepage www.bildungsurlaub-aktuell.de

Organisation & Anmeldung  

zu den Bildungsurlauben:

Region Braunschweig

Tel.: 0531 58088-33 

bildungsurlaub@bw-verdi.de

Alle Infos zu unseren  

Bildungsurlaubsangeboten unter

www.bildungsurlaub-aktuell.de

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 2012 0060

Termin
26.02.2020

Umfang
09:30 – 16:30 Uhr

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
65,- €

Referentinnen
Angelika Maasberg,  
Ursel van Overstraeten,  
Vera Vahl

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Bei der Bedeutung von starken und schwachen Beziehungen geht 

es sowohl um das Spannungsverhältnis zwischen Personen als 

auch um Netzwerke, Bekanntschaften und Verbindungen. Und es 

geht um den zwischenmenschlichen Beziehungsaufbau sowie den 

Austausch und den Fluss von Informationen. Eins ist uns allen 

bewusst: Starke Beziehungen sind wichtig, denn sie bilden ein 

enges soziales Gefüge wie z.B. zwischen Erzieher*innen und den 

Kindern. Dies schafft Bindung und Vertrauen und ist eine Grundla-

ge für das psychische Wohlbefinden und eine gesunde Entwicklung 

von Kindern in der KiTa. 

Auch die diesjährige Fachtagung ist dazu gedacht, Sie in Ihrem 

Berufsalltag zu unterstützen. Gemeinsam möchten wir die Gele-

genheit wahrnehmen, uns den genannten Themen und Fragestel-

lungen von verschieden Seiten anzunähern. Mittels Vorträgen und 

Workshops werden folgende Schwerpunkte auf der Veranstaltung 

mit Expert*innen aus der Praxis erörtert und diskutiert:

  Kommunikation in der Kita

  Tierisch kompetent

  Abschied weiter gefasst – Wenn jemand geht

  ...

Die landesweite Fachtagung richtet sich an verantwortliche Fachkräfte 
in Kindertagesstätten, Kindergärten, Krippen, Elterninitiativen und Horte 
sowie andere Professionelle aus den Bereichen Erziehung, Gesundheit, 
Soziales und Bildung. 

KiTa-Fachtagung 2020 – Früh übt sich ...
Die Stärken und Schwächen sozialer Beziehungen

 

In Kooperation mit 

der Landesvereinigung für Gesundheit 

und Akademie für Sozialmedizin 

 Niedersachsen e.V., Kompetenzzentrum 

Gesundheits förderung in KiTas

Seminar-Nr.
35 2011 0003

Termin
16. – 20.11.2020

Umfang
38 U-Std.

Veranstaltungsort
Wangerooge

Kosten
320,- €  
295,- € für ver.di-Mitglieder 
zzgl. 348,- € Übern./HP im EZ

Referentin
Christiane Meyer-Barlag

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit  
nach NBildUG liegt vor

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Zeiten mit starken Belastungen ist es gerade für Leitungskräfte 

mit ihrer Vorbildfunktion notwendig, einmal anzuhalten und sich 

vor einem erweiterten Horizont der eigenen Situation und Fähig-

keiten wieder bewusst zu werden.

Leiten heißt Orientierung geben im Kontakt mit den Anderen. Im

Spannungsfeld von oftmals widersprüchlichen Anforderungen ist 

es deshalb geboten, zuerst den Kontakt zu sich selbst zu stärken, 

um sich der eigenen Prioritäten sicher zu sein. 

Diese fünf Tage Bildungsurlaub bieten neben den Lehrgesprächen 

die Gelegenheit individuelle Situationen aus einer frischen Per-

spektive zu reflektieren. Die Reflexionsphasen wechseln ab mit 

wiederkehrenden und leicht zu lernenden Übungen und der Praxis 

einer einfachen Meditationsform. Die Natur wirkt unterstützend 

und belebend.

Themen:

  Psychische und physische Gesundheit

  Das Konzept der Lebensbalancen

  Input zum Thema Führung

  Übungen und Selbstreflexion

  Arbeit mit eigenen Fragestellungen

  Kollegialer Austausch

Stop to Go™ für Leitungskräfte
Zwischen Ruhe und Bewegung – sich selbst fokussieren

IIn K

ddder LLandesvereinigung

Fachtagung Bildungsurlaub

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
35 2011 0004

Termin
02. – 06.11.2020

Umfang
36 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
390,- € 
365,- € für ver.di-Mitglieder 
Ohne Unterkunft / Verpflegung

Referentin
Petra Jokuszies-Bülter

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit nach 
NBildUG liegt vor

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Studien belegen hinreichend, dass Menschen in ihren Arbeitspro-

zessen immer häufiger und heftiger Stressphasen ausgesetzt sind, 

mit Konsequenzen für ihre Gesundheit und Leistungsfähigkeit. Die 

Zahl der durch psychische Erkrankungen verursachten „Arbeits-

unfähigkeitsfälle“ hat seit 1995 um 80% zugenommen. Erholungs -

fähigkeit wird daher zukünftig eine Schlüsselkompetenz. 

Regenerationskompetenz (RKT®) bedeutet Erholungsfähigkeit nach 

Stressphasen oder Stresssituationen. Das „RKT® Training“ ist in der 

Abteilung für Gesundheits- und Klinische Psychologie der Universi -

tät Oldenburg unter Berücksichtigung gesundheits- und erholungs-

wissenschaftlicher Erkenntnisse entwickelt worden und hat sich 

inzwischen in der Praxis des regenerativen Stressmanagements 

ebenso bewährt wie in der allgemeinen Prävention. 

Themen:

  Regulation und Kompetenz

  Die Regenerationskompetenz – eine vernachlässigte Fähigkeit

  Die Regenerationskompetenz und das Thema Gesundheit 

(auch im gesellschaftspolitischen Kontext)

   Belastung am Arbeitsplatz und die gesundheitlichen Folgen

  Methoden zum Ausbau der Erholungskompetenz

  Mit RKT® Training neue Kraft schöpfen

Regenerationskompetenz (RKT
®

)
Training zur Optimierung der  
Regenerationskompetenz am Arbeitsplatz

Seminar-Nr.
35 2011 0005

Termin
04. – 08.05.2020

Umfang
32 U-Std.

Veranstaltungsort
Wangerooge

Kosten
380,- € 
355,- € für ver.di-Mitglieder 
zzgl. 348,- € Übern./HP im EZ

Referentin
Doris Rusteberg

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit nach 
NBildUG liegt vor

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Die Positive Psychologie ist eine relativ junge Wissenschaft vom 

gelingenden Leben. Die Ausrichtung und die Methoden der Positi-

ven Psychologie unterstützen Menschen darin, ihre persönlichen 

Stärken einzusetzen und damit ihre Motivation und Leistungsfähig-

keit zu erhöhen. Professor Martin Seligman hat die Positive Psy-

chologie 1998 begründet und die Bedeutung positiver Emotionen 

und Einstellungen nachgewiesen.

Nicht selten werden im Arbeitsalltag Schwächen oder Defizite 

fokussiert statt die Ressourcen und Stärken der Mitarbeiter*innen 

gezielt zu nutzen. In diesem Seminar arbeiten Sie mit den Metho-

den der Positiven Psychologie an Ihren persönlichen Stärken, um 

so mit sich selbst in Einklang zu kommen.

Themen:

  Was kennzeichnet die Positive Psychologie?

  Wirkungen von positiven Emotionen und Einstellungen

  Positive Einstellungen entwickeln

  Persönliche Stärken erkennen, reflektieren, gezielt einsetzen

  Entwicklung einer stärkenden und förderlichen Haltung

  Auch in schwierigen Situationen positiv kommunizieren

  Lösungsfokussierung:

 – Das Beste aus unbefriedigenden Situationen machen

 – Lebensqualität und Sinn

 – Selbstwirksamkeit und Resilienz

 – Transfer in den Alltag

Stärken stärken
Unterstützung im (Arbeits-)Alltag durch Positive Psychologie

Bildungsurlaub
Bildungsurlaub

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
35 2011 0001

Termin
30.03. – 03.04.2020

Umfang
38 U-Std.

Veranstaltungsort
Wangerooge

Kosten
320,- €  
295,- € für ver.di-Mitglieder 
zzgl. 348,- € Übern./HP im EZ

Referentinnen
Dr. Ingeborg 
Wegehaupt-Schneider, 
Ursel van Overstraeten

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit  
nach NBildUG liegt vor

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

dem IACC e.V., Hannover

Arbeit als Gegenstück zum Leben? Nein, gesünder ist es, Arbeit  

als Teil des Lebens zu betrachten. 

Dieses Seminar richtet sich an Menschen, die am Gleichgewichts-

spiel Privat- und Berufsleben arbeiten wollen, um das eigene 

Leben wieder aktiver zu gestalten. Mit den Lebensthemen aus dem 

Life-Coaching werden Überforderungen aufgespürt und Ent -

lastungsmöglichkeiten gesucht. 

Themen: 

  Einführung in das Life-Coaching/die Aktualität des Themas

  Der eigene Beruf und die damit verbundenen Belastungen

  Spiel – Arbeit ohne externen Zweck

  Betrachtung – Achtsamkeit

  Der Arbeitsbegriff – die Bedeutung von Arbeit

  Spezielle Arbeitsbelastungen in der  

modernen Arbeitsgesellschaft

  Burnout

  Resilienz und Salutogenese

  Glück, Sinn, Verantwortung

  Ressourcenerkennung und Ressourcenaktivierung

Work-Life-Balance  
mit und durch Life-Coaching

Für die Teilnahme sind insgesamt bis zu 44 Fortbildungs- 
punkte entsprechend den Vorgaben der Fortbildungsverordnung 
der Psychotherapeutenkammer Niedersachsen erhältlich

Seminar-Nr.
35 2011 0002

Termin
09. – 13.11.2020

Umfang
38 U-Std.

 Veranstaltungsort
Wangerooge

Kosten
320,- €  
295,- € für ver.di-Mitglieder 
zzgl. 348,- € Übern./HP im EZ

Referentinnen
 Dr. Ingeborg 
Wegehaupt-Schneider, 
Ursel van Overstraeten

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit  
nach NBildUG liegt vor

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

dem IACC e.V., Hannover

Diese Bildungswoche ist als vertiefende Einheit für Teilnehmende 

konzipiert, die beratend tätig sind und oder Veränderungswünsche 

spüren. Das Life-Coaching überzeugt als Methode in Theorie und 

Praxis. 

Ausgehend von aktuellen Daten des Gesundheitsmanagements 

werden wir den Bezug zu den beruflichen und persönlichen Erfah-

rungen der Teilnehmenden suchen. Dass die ausschließliche Kon-

zentration von Berufstätigen auf ihre Arbeit als den einzigen 

Lebensmittelpunkt nicht gesundheitsförderlich ist, ist sicherlich 

einerseits bekannt, aber andererseits ist es auch so, dass sich 

Gewohnheiten und Abhängigkeiten nur langsam verändern lassen 

und für diesen Prozess Handwerkszeug benötigt wird. Mit dem 

Format des „Life-Coaching“ haben wir dies gefunden. 

Life-Coaching wendet Verfahren an, die aus der Beratungspraxis 

mit unterschiedlichen Ansätzen stammen und arbeitet prozessori-

entiert. Der gesamte Lebenszusammenhang eines Menschen wird 

betrachtet und nicht nur die berufsbezogenen Fragestellungen. So 

spielen nicht nur der Erfolg und die Effizienz der Arbeit (Außenwir-

kung), sondern auch die emotionalen Aspekte, wie die berufliche 

Arbeit erlebt wird (Innenwirkung), eine Rolle.

Work-Life-Balance  
mit und durch Life-Coaching – Aufbaukurs 

Für die Teilnahme sind insgesamt bis zu 44 Fortbildungs- 
punkte entsprechend den Vorgaben der Fortbildungsverordnung 
der Psychotherapeutenkammer Niedersachsen erhältlich

Bildungsurlaub
Bildungsurlaub

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
46 2028 0003

Termine
27. – 28.03.2020 
24. – 25.04.2020 
15. – 16.05.2020

Umfang
15 U-Std. pro Modul

Veranstaltungsort
Oldenburg

Kosten
240,- € 
216,- € für ver.di-Mitglieder

Seminar-Nr.
46 2028 0007

Beginn
17.03.2020 
18:00 – 20:30 Uhr

Umfang
10 x 3 Std.

Veranstaltungsort
Oldenburg

Kosten
520,- €

Referentin
Claudia Ahlering

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
oldenburg@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Referentin
Barbara Kosuch

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0511 12400-410 
oldenburg@bw-verdi.de 
www.erfolgreich-weiterbilden.de

Das Thema Ernährung nimmt in der heutigen Zeit einen immer 

größer werdenden Stellenwert ein – insbesondere zur Erhaltung 

der Gesundheit. 

Mit dieser Weiterbildung sind alle angesprochen, die Freude am 

Umgang mit Menschen haben. Fachkräfte aus dem Bereich Well-

ness oder Sport sowie Fachkräfte mit pädagogischer, psycho -

logischer, psychosozialer oder therapeutischer Vorbildung (z.B. 

Erzieher*innen, Lehrer*innen, Physiotherapeut*innen, Sozial -

pädagog*innen, Psycholog*innen) oder aus pflegerischen Beru-

fen können ihr bisheriges Angebot erweitern. Es ist kein Vor -

wissen zu diesem Thema erforderlich.

Modul 1:

Grundlagen der Ernährung –  

Eine Einführung in die Inhaltsstoffe unserer Nahrung

Modul 2: 

Aktuelle Themen in der Ernährungsberatung –  

Ein undurchdringbarer Dschungel?

Modul 3:

Ernährungsberatung und Kommunikation 

Als Ergänzung zu Modul 1 + 2 soll dieser Teil der Weiterbildung 

den Erfolg in der Ernährungsberatung unterstützen.

In einer sich immer schneller verändernden Arbeitswelt empfin-

den viele die wachsenden Herausforderungen, die steigende Kom-

plexität und das immer höhere Tempo als Belastung und fühlen 

sich zunehmend gestresst bzw. erschöpft oder sie werden krank.

Dieser Kurs bietet Ihnen die Möglichkeit, inne zu halten und nach 

zu spüren, Ihre Lebens- bzw. Arbeitssituation zu reflektieren, Ener-

giequellen zu entdecken und Wege zu entwickeln, den Anforderun-

gen Ihres Lebens zentriert und selbstbestimmt zu begegnen.

Die Teilnehmer*innen erlernen Techniken, die sie im Alltag veran-

kern können, um dem wachsenden Stressempfinden entgegen zu 

wirken die eigene Resilienz zu fördern.

Themen:

  Die Achtsamkeitspraxis und ihre aktuelle Bedeutung 

  Stress wahrnehmen – Im Körper präsent sein

  Stress verstehen

  Kognitive Stressbewältigung

  Schwierigen Gefühlen/Gedanken begegnen

  Selbstmitgefühl und Selbstfürsorge entwickeln

  Achtsame Kommunikation

  Achtsamkeit im (beruflichen) Alltag verankern

Bitte bequeme Kleidung, Decke und evtl. Kissen mitbringen.

SimplEat
Grundlagen, Themen und Werkzeuge der Ernährungsberatung

Achtsamkeitsbasiertes  
Stress- und Resilienz-Training

36 QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene 37>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
46 2028 0005

Termin
06. – 07.11.2020

Umfang
16 U-Std.

Veranstaltungsort
Oldenburg

Kosten
240,- € 
216,- € für ver.di-Mitglieder

Referentin
Katrin Scholz

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
seminare@bw-verdi.de

39

Kennen Sie das? Sie nehmen sich ein Ziel vor, haben den festen 

 Willen, es zu erreichen und schaffen es trotz vieler Mühe nicht? 

Anschließend hadern Sie womöglich mit sich und fragen sich, woran 

es lag, dass Sie Ihr Ziel nicht erreicht haben? Die Antwort hierauf gibt 

Ihnen das Zürcher Ressourcen Modell – eine Selbstmanagement-

Methode, die auf den neuesten neurowissenschaftlichen und moti-

vationspsychologischen Erkenntnissen beruht. Im ZRM® bedeutet 

Selbstmanagement die Fähigkeit von Menschen, Gefühle, Gedanken 

und Handlungen so zu koordinieren, dass der Alltag zielgerichtet 

und befriedigend gemeistert wird.

Die Methode ermöglicht Ihnen

  unbewusste Bedürfnisse zu klären

  handlungswirksame Ziele zu formulieren

  neue Handlungsmuster zu entwickeln und im Gehirn anzulegen 

  innere Motivation zu gewinnen und Willenskraft zu stärken

  aktuelle berufliche und private Fragen zu klären

  unbewusste Automatismen zu stoppen und  

kompetent zu handeln

  eigene Ressourcen zu aktivieren und neue zu entwickeln.

Lassen Sie sich auf das bereichernde Erlebnis ein, Ihr Unter -

bewusstsein in Einklang mit Ihrem Bewusstsein zu bringen. Die 

Seminarinhalte können Sie in Ihrem Alltag mühelos und nachhaltig 

umsetzen, was zu einem hohen Maß an Entspanntheit, Zufrieden-

heit, Glück und Erfolg führen kann.

Selbstmanagement mit dem  
Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)
nach Dr. Maja Storch und Dr. Frank Krause

Seminar-Nr.
46 2028 0006

Beginn
27.11.2020

Umfang
152 U-Std.

Veranstaltungsort
Oldenburg

Kosten
2.080,- € 
1.872,- € für ver.di-Mitglieder

Referentin
Elke Meiners

Infotermin
07.07.2020

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
oldenburg@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Das Curriculum wurde in  

Kooperation mit der Hochschule  

für angewandte Wissenschaft und 

Kunst (HAWK)  entwickelt.

Kinder brauchen, gerade in familiengerichtlichen Verfahren, die 

sie selbst betreffen, einen guten Beistand. Der Verfahrensbei-

stand sorgt dafür, dass die komplexe Materie für das Kind oder 

den Jugendlichen verständlich wird und bleibt, und hat die Auf-

gabe die Interessen des Kindes im Verfahren zur Geltung zu brin-

gen. Insbesondere hat er dafür zu sorgen, dass das Kind, seine 

Wünsche, seine Bedenken und sein Wohl im Fokus des gericht-

lichen Verfahrens bleiben und nicht aufgrund der Streitigkeiten 

der anderen Verfahrensbeteiligten immer mehr in den Hinter-

grund treten. 

In dieser Weiterbildung werden juristische und psychologische 

Grundlagen und Spezialkenntnisse für die Tätigkeit als Verfah-

rensbeistand vermittelt. Außerdem erhalten Sie konkrete Unter-

stützung beim Weg in die Selbstständigkeit. 

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen, die als Verfahrens-

beistand tätig sind oder tätig werden wollen. Hilfreich ist ein abge-

schlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit, 

der Psychologie oder der Rechtswissenschaften.

Verfahrensbeistand
Qualifizierte Interessenvertretung für Kinder und Jugendliche 
in gerichtlichen Verfahren

Die Weiterbildung ist akkreditiert beim Berufsverband der 
 Verfahrensbeistände, Ergänzungspfleger und Berufsvormünder 
für Kinder und Jugendliche e.V. (BVEB) und schließt mit einem 
entsprechenden Zertifikat ab.

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene



B
e

ru
f 

&
 A

rb
e

it
s
le

b
e

n

40

B
e

ru
f 

&
 A

rb
e

it
s
le

b
e

n

41

Beginn
Juli 2020

Umfang
Ca. 420 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
950,- € 
855,- € für ver.di-Mitglieder 
570,- € für Leistungsempfänger

Leitung
Ursel van Overstraeten

Infotermine
24.03.2020 und 27.05.2020, 
jeweils 16:00 – 18:00 Uhr

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-408 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Das Modell der Offenen Hochschule verfolgt verschiedene Ziele, 

wie z.B. die Öffnung der Hochschulen für andere Berufsgruppen, 

die Einbindung von Angeboten aus der Erwachsenen-/Weiterbil-

dung oder die Anrechnung von im Hochschulstudium erworbenen 

Kompetenzen auf berufliche Bildungswege und Hochschul -

studiengänge.

Mit unserem Angebot „Fit-fürs-Studium“ bieten wir Ihnen gute 

Vorbereitungen auf ein Hoch- oder Fachhochschulstudium und 

erleichtern Ihnen so auch die Übergänge. Durch erfolgreiche Teil-

nahme an einem Vorbereitungskurs und nach der anschließend 

bestandenen sogenannten Immaturenprüfung können Sie auch 

ohne die erforderlichen schulischen Voraussetzungen (Abitur oder 

Fachabitur) ein Studium aufnehmen. Für Menschen mit Berufs-

ausbildung und/oder Berufserfahrung bietet sich so eine interes-

sante Möglichkeit, die eigenen Berufs- und Lebensperspektiven 

nachhaltig zu verändern.

Zulassungsvoraussetzungen zur Prüfung: 

  Nachweis einer abgeschlossenen mindestens 2-jährigen 

 Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und

  Nachweis einer mindestens 2-jährigen hauptberuflichen 

Tätigkeit in diesem Beruf

Studium ohne Abitur
Vorbereitungskurse für den Erwerb der Hochschulzugangs -
berechtigung ohne Hochschul-/Fachhochschulreife

Referent*innen
Dr. Shahrsad Amiri  
und Team der ZEW der LUH

Infotermine
15.06.2020, 06.07.2020, 
07.09.2020 jeweils 18:00 Uhr 

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

der ZEW der Leibniz Universität  

Hannover

Möchten Sie das eigene Wissen aktualisieren?

Möchten Sie vorhandene Fähigkeiten erweitern?

Möchten Sie in der Gruppe lernen?

Die Offene Frauenuniversität (OFU) ist ein ungewöhnlicher Lernort 

für Frauen an der Leibniz Universität Hannover. Sie ist offen für:

  Alle Altersstufen, Berufswege und Bildungsabschlüsse

  Vielfältige Themen aus Wissenschaft und Praxis

  Ihre Fragestellungen und Lerninteressen

Das Angebot findet als universitäres Weiterbildungsprogramm 

über 4 Semester einmal wöchentlich abends (zzgl. 6 Samstage pro 

Semester) statt. Zwei erfahrene, akademisch ausgebildete Lern-

begleiterinnen leiten die Sitzungen. Gastdozent*innen verstärken 

das Team. Die Teilnehmerinnen gestalten das Programm mit. Die 

Arbeitsweise ist thematisch und methodisch abwechslungsreich 

und unterstützt eigenständiges Fragen und Lernen.

Themen:

  Kommunikations-, Präsentations- und Moderationstechniken

  Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

  Umgang mit Konflikten / Kollegiale Beratung

  Zeitmanagement

Die Weiterbildung entspricht im European Credit Transfer System (ECTS) 
insgesamt 8 Leistungspunkten 

Offene Universität für Frauen
 Kompetenz – Wissen – Bildung 
Die Lust am Weiterkommen hat einen Ort!

Seminar-Nr.
36 2011 0008

Beginn
05.10.2020

Umfang
4 Semester

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
1.870,- € 
1.683,- € für ver.di-Mitglieder

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 2012 0053

Beginn
31.03.2020

Umfang
320 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
1.850,- €

Referentin
Ursel van Overstraeten

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Diese Weiterbildung richtet sich an alle Ausbilder*innen sowie 

Lehrkräfte und Sozialpädagog*innen, die in der Ausbildung und 

beruflichen Orientierung und Qualifizierung von Menschen mit 

Benachteiligung und/oder Behinderung beteiligt sind. In der Wei-

terbildung werden Fachkenntnisse erworben, um Menschen mit 

Beeinträchtigung zu unterrichten, auszubilden und anzuleiten.

Die Ausbildung von Menschen mit besonderen Bedarfen erfordert 

die ganze Persönlichkeit und mehr als nur Fachwissen der Ausbil-

der*innen, Anleiter*innen und pädagogischen Fachkräfte. Die 

Zusatzqualifikation legt ein besonderes Augenmerk auf pädagogi-

sche und didaktische Aspekte sowie die Reflexion der betrieblichen 

Praxis.

Themen:

  Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

  Pädagogische und didaktische Aspekte in der Ausbildung

  Medizinische und diagnostische Aspekte

  Psych. Aspekte: Kommunikation und Konfliktmanagement

  Berufliche Rehabilitation

  Recht

  Interdisziplinäre Projektarbeit

  Pädagogik, Didaktik

Reha- und Sonderpädagogische 
Zusatzausbildung (ReZa)

Die Weiterbildung schließt ab mit einem qualifizierten Zertifikat  
von QuBE, anerkannt gemäß den Vorgaben der Kammern und 
gemäß § 66 BBIG/§ 42m HWO.

Seminar-Nr.
36 2012 0054

Beginn
29.08.2020

Umfang
220 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
1.500,- €

Referentin
Ursel van Overstraeten

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Diese Weiterbildung haben wir für Teilnehmer*innen erstellt, die 

nach Abschluss der Reha- und Sonderpädagogischen Zusatzaus-

bildung (ReZa mit 320 U-Std.) die Sonderpädagogische Zusatzaus-

bildung für den Arbeitsbereich WfBM (geprüfte Fachkraft für 

Arbeits- und Berufsförderung (gFAB) mit zusätzlichen 220 U-Std. 

aufstocken wollen. Sie ist ein Angebot der LEB und des Bildungs-

werk ver.di in Niedersachsen, mit der wir das Ziel verfolgen, die 

Anleitung und Betreuung von Menschen in der Weiterbildung und 

in den Werkstätten praxisnah zu professionalisieren. Grundlage 

bilden die inhaltlichen Empfehlungen zur Rehabilitationspädagogi-

schen Zusatzqualifikation für Ausbilder*innen.

Themen:

  Psychologie

  Pädagogik und Didaktik

  Rehabilitationskunde

  Arbeitskunde/Arbeitspädagogik

  Medizin

  Betriebliche Praxis

  Reflexion der betrieblichen Praxis

  Interdisziplinäre Projektarbeit

Voraussetzungen:

Teilnahme an einer Sonderpädagogischen Zusatzausbildung 

(320 U-Std.)

Reha- und Sonderpädagogische 
Zusatzausbildung (SPZ) – Aufbaukurs
Zusatzausbildung für die Ausbildung und Betreuung  

von Menschen mit Behinderung

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Seminar-Nr.
36 2012 0055

Beginn
05.03.2020

Umfang
230 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
3.795,- €  
zzgl. 400,- € Prüfungs gebühr

Referent*innen
Prof. Dr. Michael Wittland,  
Prof. Dr. Susanne 
Martini-Ohnesorg

Infotermine:
20.11.2019, 18:00 Uhr 
Hochschule Hannover

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

der Hochschule Hannover

„Nichts ist beständiger als der Wandel.“ (Heraklit)

Dennoch haben Organisationen den Ruf, sich träge zu verhalten, je 

größer sie sind, desto mehr. Die Aufgabe, sich veränderten Bedin-

gungen und äußeren Einflüssen anzupassen, haben sie dennoch. 

Eine besondere Herausforderung bringt die Digitalisierung mit 

sich, die Veränderungen schneller denn je von uns allen abfordert. 

Sie sind in dieser Weiterbildung richtig, wenn Sie gestalten möch-

ten, statt zuzuschauen. Idealerweise haben Sie Berufserfahrung in 

und mit Organisationen, unabhängig davon, ob Sie Entscheidungs-

träger*in, Interessenvertreter*in, Beschäftigte*r oder Berater*in 

sind. Denn Veränderungs- und Entwicklungsimpulse können auf 

jeder Ebene der Organisation gesetzt und auch auf jeder Ebene 

gebremst werden. Sie gewinnen:

  Wissen über Organisationen und Organisationsarten

  Kenntnisse über Systeme/Systemisches Denken u. Handeln 

  Kompetenzen zur Anwendung von Diagnose- und Maßnahme-

tools, um Entwicklungsbedarfe zu erkennen, aufzugreifen  

und umzusetzen

  Ideen, um für die Umsetzung von Prozessen eine  

möglichst breite Zustimmungsbasis zu erhalten 

  Erfahrung und Beispiele zur Anwendung in der Praxis

Organisationsentwicklung
Wandel systemisch gestalten

Die Weiterbildung schließt mit einem Zertifikat der Hochschule 
Hannover ab. Die Weiterbildung entspricht im European Credit 
Transfer System (ECTS) insgesamt 10 Leistungspunkten

Seminar-Nr.
36 2012 0056

Termine
28. – 29.04.2020 
27. – 29.05.2020 (Bildungsurlaub) 
24. – 25.06.2020

Umfang
56 U-Std., 3 Module

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
940,- €

Referentin
Silke Schirmer

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit nach 
NBildUG wird beantragt

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Wer als Schauspieler*in eine Hauptrolle – the Leading Role – ergat-

tert, erhält eine Chance, trägt aber auch einen großen Teil der Ver-

antwortung für den Erfolg des Films. Dies gilt auch für (angehende) 

Führungskräfte. Fachkompetenz allein reicht nicht aus, vielmehr 

gewinnt der Umgang und Einsatz von Humor und Emotionen an Be -

deutung. Personen in Führungsrollen können durch ihre Persön-

lichkeit und ihre Entscheidungen Einfluss auf Prozesse, Ergebnisse 

und Menschen nehmen, durch neue Aufgaben lernen und wachsen. 

Sie sind jedoch auch verantwortlich für die Erreichung von Zielen, die 

Entwicklung von Teams und Einzelpersonen und sollen sowohl die 

unternehmerischen als auch die Interessen der Mitarbeiter*innen 

berücksichtigen. Zudem erfordern die sich verändernden Arbeits-

welten einen neuen Blick auf Führungskräfte, denn die Erwartungen 

werden höher und die Rollenbeschreibungen komplexer. 

Diese Weiterbildung soll Ihnen als (angehender) Führungskraft 

dabei helfen, Ihre Rolle professionell wahrzunehmen. Dabei können 

Sie u.a. von Schauspieler*innen lernen, eine Rolle authentisch zu 

verkörpern und mit Ambivalenzen umzugehen.

Modul 1: Führung und Emotionen

Modul 2: Drei Führungsrollen –  

für mich selbst, für Teams, für Personen

Modul 3: Humor als Führungsinstrument

The Leading Role
Hauptrolle Führungskraft?

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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Sie wollen Ihre Arbeit professioneller gestalten?

Sie möchten Führung besser verstehen?

Unabhängig davon, ob Sie selbst führen oder Führung als Mitarbei-

terin besser verstehen wollen – dieser Lehrgang bietet Ihnen 

umfangreiches und praxisnahes Methodenwissen. Durch die ein-

jährige Dauer können Sie systematisch Ihre Kompetenzen ausbauen 

und Ihre Persönlichkeit entwickeln. Die Inhalte knüpfen unmittelbar 

an Ihren Berufsalltag an. Die Fortbildung überzeugt durch die Viel-

falt ihrer Teilnehmerinnen, die aus unterschiedlichen Branchen und 

Positionen kommen. Dies bildet die Basis für lebendiges Lernen aus 

unterschiedlichen beruflichen Feldern.

Themen:

  Führungswissen für Frauen

  Teamführung

  Werbung in eigener Sache

  Wirkungsvolle Gesprächsführung

  Moderation als Führungsaufgabe

  Konfliktmanagement

  Stimm- und Sprechtraining

  Zeit- und Selbstmanagement

  Präsentation

  Controlling für „Nicht-Kauffrauen“

Seminar-Nr.
46 2028 0004

Beginn
18.09.2020

Umfang
198 U-Std., 11 Module

Veranstaltungsort
Rastede bei Oldenburg

Kosten
3.150,- € inkl. Tagesverpflegung 
(Ratenzahlung möglich)

Referent*innen
Barbara Kosuch  
und Dozent*innenteam

Infotermin
14.05.2020, 18:00 Uhr

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
oldenburg@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Frauen in Führung
Entwicklung zur Führungspersönlichkeit

Seminar-Nr.
46 2028 0001

Termin
21. – 22.02.2020

Umfang
18 U-Std.

Veranstaltungsort
Rastede bei Oldenburg

Kosten
280,- €  
inkl. Tagesverpflegung

Referentin
Barbara Kosuch

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
oldenburg@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Die Arbeitskultur in den Bereichen Wirtschaft, Sozialwirtschaft, 

Dienstleistung, Bildung und Gesundheit ist im Wandel. Durch 

wachsende Komplexität und Dynamisierung, die Entwicklung der 

Digitalisierung sowie veränderter Ansprüche von und an Arbeit-

nehmer*innen, bekommt die Rolle von Führung einen neuen 

Zuschnitt. 

Mit diesem Seminar wollen wir speziell Frauen ansprechen, die 

Ihre Kompetenzen professionalisieren wollen, um sich auf eine 

Führungsposition vorzubereiten oder ihre bestehende Führungs-

position weiter auszugestalten. Im Schwerpunkt werden wir eine 

persönliche Zielsetzung auf der Karriereleiter entwickeln und 

herausarbeiten, welche Stärken ausgebaut werden können. 

Der Schnupper-Kurs ist eine Vorbereitung auf die berufsbegleiten-

de Fortbildung „Frauen in Führung“, ist aber ebenso als Einzel -

modul erfolgsversprechend. 

Themen:

  Veränderungen der Arbeitswelt

  Rolle von Frauen in Führung

  Entwicklung einer persönlichen Zielsetzung  

oder Orientierung

Frauen in Führung
Orientierungskurs 

4746

Der Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Erwerb von bis zu  
10 Credit Points / ECTS.

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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Seminar-Nr.
36 2012 0062

Termine
09. – 10.09.2020 
27. – 29.10.2020 
25. – 26.10.2020

Umfang
56 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
940,- €

Referentin
Dr. Mechthild Klotz

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit  
nach NBildUG wird beantragt

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Gute Führung – was ist das? Die Qualität der Führungsrolle wird 

immer komplexer. Die Vielfalt der Wertesysteme, der Verfahrens-

interessen und der Unternehmensstrukturen ist immens gewach-

sen. Überrascht nehmen wir wahr, wie sich unterschiedlichste 

menschliche Charaktere am Arbeitsplatz begegnen und um gegen-

seitiges Verstehen ringen. Die daraus entstehenden Konflikte verur-

sachen Kosten und Leiden. Wie können Menschen mit einem koope-

rativen Führungsstil in dieser herausfordernden Rolle gut führen 

und gezielt dazu beitragen, dass Verhalten, Gedanken und Emotio-

nen ihrer Mitarbeiter*innen übersetzt und verstanden werden? Die 

Zunahme von „Typen im Team“, Hochsensibilität und psychischen 

Erkrankungen durch die subjektive Wahrnehmung von Nicht-Ver-

standen-werden und Ausgrenzung, macht deutlich, wie wichtig es 

ist, mehr zu verstehen und zur Kenntnis zu nehmen.

In dieser Weiterbildung erfahren Sie als Führungskraft, Leitung 

oder Entscheider*in, welche Kompetenzen Sie in der sensorischen 

Wahrnehmung brauchen, um in diversen Teams einen klaren Kopf 

zu wahren. Sie lernen Methoden kennen und bekommen unter-

stützendes Handlungswissen für den Umgang mit eigenen (auch 

belastenden) Emotionen sowie für die Steuerung einer guten 

Balance in kleinen wie großen Teams.

Modul 1:  Was macht Mitarbeiter*innen herausfordernd?

Modul 2: Empathie – Ressource und Hürde zugleich

Modul 3: Resilienz entsteht durch Verstehen und Loslassen

Typen im Team
Besondere Herausforderungen durch besondere Menschen

Seminar-Nr.
46 2028 0002

Beginn
01.02.2020

Umfang
100 U-Std.  
zzgl. 1 Bildungsurlaub  
oder 150 U-Std.

Veranstaltungsort
Oldenburg

Kosten
850,- € (ggf. Ratenzahlung mögl.)

Referent*in
Dr. Carla Schriever

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
oldenburg@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Auf der Suche nach neuen Herausforderungen ist die Promotion 

eine gute Möglichkeit eine kompetenzorientierte Weiterbildung zu 

ermöglichen. 

Dieses Programm richtet sich an Frauen, die bereits einige Zeit aus 

der klassisch-akademischen Laufbahn ausgestiegen sind und sich 

Informationen, Unterstützung und Coaching auf dem Weg zur Pro-

motion oder darüber hinaus zu Einstiegsmöglichkeiten in den wis-

senschaftlichen Arbeitsmarkt wünschen. 

Das Coaching vermittelt Ihnen individuelle Perspektiven für Ihren 

Einstieg in die Promotion und/oder die wissenschaftliche Karriere. 

Themen:

  Konzeption des eigenen Forschungsschwerpunkts 

  Coaching für die Promotion

  Einblicke in die Stellenstruktur  

innerhalb der Wissenschaft in Deutschland

  Einblicke in den Arbeitsmarkt für Promovendinnen  

(außerhalb der Wissenschaft)

  Selbstpräsentation für angehende Promovendinnen

  Unterstützung bei Förderanträgen

  Stress und Konfliktmanagement für Wissenschaftlerinnen

  Veranstaltungsmanagement für Wissenschaftlerinnen

Promotion als Karriereleiter 
Fem4scholar Coaching für Frauen

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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In Kooperation mit 

SOPRA Soziale Praxis für Beratung, 

Schulung und Therapie

Wenn Menschen unterschiedlicher Kulturen aufeinander treffen, 

begegnen sich auch unterschiedliche Wertesysteme. Manchmal 

führen diese Verschiedenheiten zu Unverständnis und Kopfschüt-

teln. Wie kannst du nur? In der Zusammenarbeit mit Menschen 

aus anderen Kulturen werden Unterschiede im Umgang mit Kon-

flikten schnell sichtbar. Der Hintergrund, die Bedeutung und die 

Auswirkung dieser Unterschiede hingegen sind nicht so leicht 

erkennbar. 

Gemeinsam entwickeln wir mit Ihnen ein Verständnis und eine 

Sensibilität für Unterschiedlichkeit. Sie trainieren interkulturelle 

Kompetenz sowie Kommunikationsmethoden und Konfliktlösungs-

strategien. 

Dieser Workshop richtet sich an Menschen, die im sozialen Bereich, 

in Verwaltungen oder Schulen tätig sind sowie auch an alle Anderen, 

die mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturen arbeiten. 

Themen:

  Verständnis und Sensibilisierung  

für unterschiedliche Kulturen und Wertvorstellungen 

  Kennenlernen von Deeskalationstechniken 

  Reflexion erlebter Interkultureller Konflikte

  Sinnesschärfung  

für Wertvorstellungen und ein faires Miteinander

Wie kannst du nur?
Multikulturelle Konflikte wahrnehmen, erkennen und handeln

Seminar-Nr.
36 2012 0057

Termin
20. – 22.04.2020

Umfang
24 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover

Kosten
420,- €

Referent*innen
Uwe Boers und Team

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Seminar-Nr.
46 2028 0009

Termin
04. – 05.09.2020

Umfang
10 U-Std.

Veranstaltungsort
Oldenburg

Kosten
150,- € 
135,- € für ver.di-Mitglieder

Referentin
Nicole Schriever

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
oldenburg@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

The Work ist eine Methode, mit der jeder Mensch, egal welchen 

Alters, welcher Bildung und welcher Lebensumstände, seine 

stress- und leidverursachenden Gedanken hinterfragen kann. 

The Work ist leicht zu erlernen und setzt keinerlei Vorkenntnisse 

voraus. Die Methode kann, einmal erlernt, sowohl allein als auch 

mit einem Coach angewendet werden. Lernen Sie mit The Work 

dem beruf lichen Stress schnell und dauerhaft ein Ende zu setzen. 

In diesem Seminar werden Sie Zeit haben stressvolle Situationen 

und Gedanken über Ihre Arbeitssituation zu untersuchen. Typische 

Situationen mit denen Sie arbeiten können sind: „Mein Chef demo-

tiviert mich“; „Der Kunde geht mir auf die Nerven“; „Ich weiß nicht 

genug um den Job zu erledigen“; oder „Ich fühle mich überfordert“. 

Sie lernen auf diese Weise eigene berufliche Problemsituationen 

für sich zu nutzen und zu bearbeiten. 

Themen:

  Einführung in die Coaching-Methode „The Work“ 

  Leitfaden zur Erkennung von  

stressvollen Gedanken / Konzepten 

  Beispielcoachings mit Themen aus der Gruppe 

  Übung mit dem Arbeitsblatt  

„Untersuche eine Überzeugung“ 

  Anwenden der drei Arten von Angelegenheiten  

mit Übungen

The Work
Der genial-einfache Selbst-Coaching-Prozess im Job

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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Seminar-Nr.
56 2032 0001

Beginn
18.05.2020

Umfang
48 U-Std. zzgl. 3 Tage 
Bildungsurlaub

Veranstaltungsort
Osnabrück

Kosten
1.050,- € 
945,- € für ver.di-Mitglieder

Referentin
Bärbel Röpke

Infotermin
30.03.2020

Organisation & Anmeldung:

Region Osnabrück
Tel.: 0541 35740-4100  
osnabrueck@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit  

KLARA agil Bielefeld

Wandel ist Normalität! Dies ist längst als allgemeine Wahrheit 

anerkannt. Doch wie genau organisieren wir uns in turbulenten 

Zeiten und in einer Gesellschaft im Wandel von einer traditionellen 

in eine fluide Gesellschaft? Gaben einst äußere Strukturen Halt 

und Orientierung, brauchen wir in der jetzigen vernetzten und 

dynamischen Welt diese im Inneren. Diese neuen, sprich agilen, 

konstruktiven und entwicklungsorientierten Wege zur aktiven 

Selbstführung und Selbstorganisation stehen im Mittelpunkt dieser 

Fortbildung. Sie richtet sich an all jene, die bewusst und konstruktiv 

mit Herausforderungen einer sich wandelnden, vernetzten, offe-

nen Welt umgehen und dabei gestaltend mitwirken möchten.

Themen:

  In Möglichkeiten denken und lenken:

   Agile Lösungs- und Entwicklungsorientierung

  Wirksam und agil Wege gestalten:  

Position beziehen und achtsam mit Bewertungen umgehen

  Konstruktiver Umgang mit Widerstand:

  In sich, in anderen, mit mauernden Zeitgenossen 

  Mit dem Wandel surfen – agile Selbstführung und  

Selbstorganisation als Gesamtkonzept für Ihre Praxis

Wir arbeiten u.a. mit Methoden der Lösungsfokussierung, aus 

 systemischen, partizipativen sowie agilen Ansätzen. Die Fortbil-

dung selbst möchte ein Beispiel sein für entwicklungsorientierte 

Selbstorganisation. 

Mit dem Wandel surfen
Neue Wege der Selbstführung und -organisation  
für Leben, Arbeit und Miteinander

Seminar-Nr.
35 2012 0052

Termin
06. – 10.07.2020

Umfang
40 U-Std.

Veranstaltungsort
Hannover und Lindwedel

Kosten
465,- € 
440,- € für ver.di-Mitglieder

Referent*innen
Das Team vom Institut für  
soziales Lernen mit Tieren

Freistellung
Freistellungsmöglichkeit  
nach NBildUG ist beantragt

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover
Tel.: 0511 12400-508 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

In Kooperation mit dem 

Institut für soziales Lernen mit Tieren

In Zeiten von schnelllebigen Gesellschafts- und Arbeitsprozessen 

gewinnt Resilienz, die psychische Ressourcenstärkung, immer 

mehr an Bedeutung. Hingegen wird die Chance zur Selbstreflexion 

und Gesundheitsförderung geringer.

In dieser Bildungsurlaubswoche unterstützen Tiere Sie in Ihrer Per-

sönlichkeitsentwicklung hinsichtlich Gesundheitsförderung, Resi-

lienz und die Vermeidung von Stress. Erlebnispädagogische Metho-

den und Outdoor-Training ermöglichen ganz neue Perspektiven für 

die individuelle Entwicklung. Tiere haben eine positive Wirkung auf 

Menschen, sodass die Komfortzone verlassen werden kann: Durch 

das aufmerksame Betrachten des Verhaltens verschiedener Tier-

arten kann der Betrachter einen neuen, bisher unbekannten Blick-

winkel nutzen, um eigene Denk- und Verhaltensweisen anders 

anzugehen. Tiere reagieren sehr authentisch und direkt auf Men-

schen – dadurch können Sie herausfinden, wie sich Körpersprache 

auf Ihr Gegenüber auswirkt. Durch gezielte naturverbundene Tech-

niken, werden positive Emotionen hervorgerufen, sodass durch den 

Prozess des Genießens Stress abgebaut werden kann. 

Themen:

  Persönlichkeitsentwicklung – tierisch gesund

  Savouring und positive Emotionen

  Resilienz und Stärken stärken

  Artenübergreifende Mensch-Tier-Kommunikation

  Nähe und Distanz, Selbst- und Fremdwahrnehmung

  Antreiber und Intuition, Bedürfnisse und Ressourcen

tierisch gesund!
Gesundheitsförderung durch Persönlichkeitsentwicklung

Bildungsurlaub

QuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de
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Sie möchten als Gruppe oder für Ihre Mitarbeiter*innen eine 

 Weiterbildung buchen, die auf Ihre Bedarfe abgestimmt ist? 

Mit unserem Angebot „Bildung auf Bestellung“ können Sie Ihre 

Themen, Termine, Dauer und Ort selbst festlegen!

Wir erarbeiten für Sie ein auf Ihre Organisation zugeschnittenes 

Weiterbildungskonzept und stellen oder vermitteln kompetente 

ReferentInnen. Die organisatorische Vorbereitung, Durchführung 

und Abwicklung der Weiterbildung gehört zu unserer Leistung. 

Alle Veranstaltungen und Themen Ihrer Wahl organisieren wir 

Ihnen maßgeschneidert. Sie wählen, ob Sie das Seminar direkt in 

Ihrem Unternehmen durchführen oder sich in unseren Räumen 

von neuen Ideen inspirieren lassen möchten.

Ihre Vorteile:

  Unsere Seminare werden genau auf Ihren Bedarf  

und Ihre Wünsche zugeschnitten.

  Gemeinsame Weiterbildungen fördern Teamgeist  

und die Kooperation untereinander.

Auf den folgenden Seiten finden Sie spezielle Angebote. 

Haben Sie Interesse an weiteren Themen, sprechen Sie uns gerne 

an, wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam ein passgenaues Konzept. 

Die Kontaktdaten der einzelnen Regionen finden Sie im vorderen 

Umschlag.

Voraussetzung sind mindestens 7 Teilnehmer*innen. 

Bildung auf Bestellung –  
maßgeschneidert und an Ihrem Wunschort

54

Seminar-Nr.
46 2028 0008

Termin
12. – 13.06.2020

Umfang
10 U-Std.

Veranstaltungsort
Oldenburg

Kosten
150,- € 
135,- € für ver.di-Mitglieder

Referentin
Nicole Schriever

Organisation & Anmeldung:

Region Oldenburg
Tel.: 0441 980805-15 
oldenburg@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Als Menschen streben wir nach der Erfüllung unserer Bedürfnisse 

nach Anerkennung, Zuspruch und Unterstützung. Wenn diese 

jedoch nicht erfüllt werden können, treten alternative Handlungs-

muster ein, die oft gesundheitsschädliche Folgen haben können: 

Rauchen, fettige/gezuckerte Speisen essen, Alkohol trinken oder 

andere Formen von negativen Gewohnheiten. 

Die Methode des „Selbstbestimmt Leben“ ermöglicht durch eine 

Mischung von Anteilen verschiedener Coachingpraxen u.a. der 

Gewaltfreien Kommunikation sowie The Work of Byron Katie, einen 

Ausstieg aus der „Gewohnheitsmatrix“. 

Durch die Reflexion des eigenen Verhaltens in Stress-, Problem- 

und anderen Alltagssituationen gelingt es alternative Handlungs-

methoden zu entdecken und den Mechanismus der negativen 

Gewohnheiten zu entkräften. 

Themen:

  Reflexion über Bedürfnisstrukturen 

  Entdeckung der Bedürfnismatrix

  Einführung in The Work of Byron Katie

  Einführung in Gewaltfreie Kommunikation

  Anwendung der Methode „Selbstbestimmt Leben“

Selbstbestimmt leben

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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Ziel der Weiterbildung ist die Befähigung zur qualifizierten Arbeit 

mit Geflüchteten in unterschiedlichen Kontexten. Die Arbeit mit 

unterschiedlichen Kulturen ist herausfordernd, sodass spezielle 

Verfahren und Methoden benötigt werden. Sie können ganz indivi-

duell Ihre Themen wählen, die Sie in Ihrem Berufsfeld benötigen. 

Unsere Weiterbildung wird auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten. 

Hierbei können Sie aus folgenden thematischen Modulen wählen:

   Kenntnisse im Bereich Trauma und Krisenintervention 

   interkulturelle Kompetenz

   interkulturelle Konfliktbearbeitung

   Grundlagen der Kommunikation als Basisqualifikation für die 

Beratungs- und Betreuungskompetenzen und Reflexion der 

eigenen Kommunikations- und Wahrnehmungskompetenz

   Umgang mit psychischen Erkrankungen

   Kollegiale Beratung

   Identitätsentwicklung

   Rechtliche Grundlagen in der Arbeit mit Geflüchteten

Die Weiterbildung mit den jeweiligen Modulen ist theoriegeleitet 

und praxisorientiert, sodass die Teilnehmer*innen auf unter-

schiedlichen Ebenen ein Wissen erlangen, um als qualifizierte 

Ansprechpartner*innen für Personen mit besonderen Bedürfnis-

sen in der Arbeit mit Geflüchteten tätig zu sein. 

Sie brauchen Unterstützung bei der Organisation Ihrer Betriebs- 

oder Personalversammlung? Sie möchten eine Tagung veranstalten 

und suchen dafür noch nach gut ausgestatteten, zentral gelegenen 

Räumen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Wir planen für Sie

  Räume und Konzepte für Tagungen  

mit großen oder kleinen Gruppen

Wir unterstützen Sie 

  bei Ihrer Planung flexibel nach Ihren Wünschen  

und nach Ihrem Budget

Wir organisieren für Sie 

  Ankündigung, Anmeldung, Buchung und den  

gesamten Ablauf mit Catering und Betreuung vor Ort

Wir übernehmen für Sie

  das Veranstaltungsmanagement  

mit Technik und Tagungsbüro

  die Fotodokumentation

  die Suche und Buchung der Referent*innen  

und Moderator*innen

  die Auflockerung durch Künstler*innen 

  die Planung des Abendevents

  die Buchung von Übernachtungsmöglichkeiten  

für Teilnehmende und Referent*innen

Unsere Veranstaltungsexpert*innen stehen Ihnen für ein 

 unverbindliches Informationsgespräch gerne zur Verfügung.

Qualifizierungsreihe Migration und Integration
Individuell auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt

Professionelles  
Veranstaltungsmanagement

Kontakt:
Tel.: 0511 12400-411 
hannover@bw-verdi.de
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In Kooperation mit  

SOPRA Soziale Praxis für Beratung, 

Schulung und Therapie

Termin, Umfang, Kosten  

und Veranstaltungsort

werden individuell auf  

Ihren Bedarf abgestimmt

Organisation & Anmeldung:

Region Hannover

Tel.: 0511 12400-508 

hannover@ 

erfolgreich-weiterbilden.de

56 >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.de 59

Unsere Beratungs -
dienstleistungen  
für Sie und Ihr Team

Wenn Sie für sich oder Ihr Kolleg*innenteam professionelle Bera-

tung und Training suchen, nehmen Sie doch Kontakt zu uns auf. Ob 

Beratung, Coaching, Supervision oder Mediation, wir bieten Ihnen 

die zu Ihrem Anliegen passende Unterstützung an!

Coaching 

ist die unterstützende Begleitung eines Coaches zur Besprechung 

vorwiegend beruflicher Themen mit dem Ziel, die Problemlösungs-

kompetenz sowie die eigene Handlungsfähigkeit zu erhöhen. Hierzu 

wird die Fähigkeit zur Selbstreflexion gefördert, das eigene Verhal-

ten beleuchtet und es werden alternative Verhaltensweisen erprobt. 

Möglich sind die Formate Einzel-, Team- und Gruppencoaching.

Supervision 

ist eine Form der Beratung, für Einzelne, Teams oder Organisa -

tionen bei der Reflexion ihres beruflichen Handelns. In der Super-

vision werden typische Berufsprobleme aufgegriffen, bearbeitet 

und auf Lösungen hin untersucht.

Mediation 

ist ein strukturiertes freiwilliges Verfahren zur konstruktiven Ver-

meidung oder Beilegung von festgefahrenen und emotional auf-

geladenen Konflikten. Die Konfliktparteien entwickeln mit Unter-

stützung einer dritten neutralen Person tragfähige Vereinbarungen 

bzw. Lösungen. 

Moderation 

ist eine Methode, die es Ihnen ermöglicht, in Ihrer Gruppe struktu-

riert, zielorientiert und ergebnisoffen zu arbeiten. Lösungswege 

werden mit allen Beteiligten entwickelt, Vereinbarungen getroffen 

und Verantwortlichkeiten festgelegt.

Coaching, Supervision,  
Mediation & Moderation

Termin, Umfang, Kosten  
und Veranstaltungsort

werden individuell auf  
Ihren Bedarf abgestimmt

Leitung
Ursel van Overstraeten

Organisation & Anmeldung:

Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

Als Mitglied oder Vorsitzende*r des Betriebs- oder Personalrats 

haben Sie mit unterschiedlichen Erwartungen und Beanspruchun-

gen zu tun. Sie sollen

  für alle, möglichst jederzeit, ansprechbar sein

  die Interessen der Beschäftigten vertreten

  Partner für die Geschäftsleitung sein

  Gespräche führen und Konflikte lösen

  Führungskompetenz an den Tag legen

  dabei Gleiche/r unter Gleichen bleiben u.v.m.

Durch die Vielschichtigkeit Ihrer Arbeit sind Konflikte und Belastun-

gen auf mehreren Ebenen möglich. Damit Ihr Ehrenamt Ihnen auch 

weiter Spaß macht und Sie es erfolgreich ausfüllen können, bieten 

wir Ihnen mit der Coaching-Sprechstunde Unterstützung an. 

In dem etwa einstündigen vertraulichen Gespräch mit einem 

erfahrenen Coach werden Ihre Themen und Fragestellungen auf-

griffen und analysiert. Dabei werden Handlungsmöglichkeiten und 

Lösungsansätze besprochen.

Ein Coaching-Termin umfasst ca. 60 Minuten. Es besteht die Mög-

lichkeit zur Vereinbarung weiterer Termine oder alternativer Vor-

gehensweisen z.B. Teamcoaching, Mediation. Melden Sie sich an, 

wir helfen Ihnen gerne. 

Coaching-Sprechstunde für  
Betriebs- und Personalräte, JAVen

Termin, Umfang, Kosten  
und Veranstaltungsort

werden individuell auf  
Ihren Bedarf abgestimmt

Leitung
Ursel van Overstraeten

Organisation & Anmeldung:

Tel.: 0511 12400-410 
hannover@ 
erfolgreich-weiterbilden.de

58 >> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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1. Geltungsbereich

1.1 Die nachstehend genannten Teilnahmebedingungen gelten für alle Ver-

anstaltungen des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V., soweit sich aus den 

Besonderen Teilnahmebedingungen nicht etwas anderes ergibt. Die Besonderen 

Teilnahmebedingungen gelten für die gesetzliche Interessenvertretung (siehe II.) 

und die Bildungsurlaube (siehe III.).

2. Teilnahmevoraussetzungen

2.1 Die Teilnahme an Veranstaltungen des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen 

e.V. steht grundsätzlich allen Personen offen, unabhängig von der Zugehörigkeit 

zu einer Gewerkschaft, soweit sie die erforderlichen Zugangsvoraussetzungen 

der jeweiligen Veranstaltung erfüllen. Ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht. 

Auskünfte zu den Veranstaltungen und deren Zugangsvoraussetzungen sind 

beim Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. zu erfragen.

3. Zustandekommen des Vertrages

3.1 Für die Teilnahme an einer Veranstaltung des Bildungswerk ver.di in Nieder-

sachsen e.V. ist eine vorherige Anmeldung (Brief, Fax, E-Mail oder online) erfor-

derlich. Mit der Anmeldung werden diese Teilnahmebedingungen anerkannt und 

akzeptiert. Anderslautende Vereinbarungen und Absprachen bedürfen zu ihrer 

Geltung der Schriftform.

Der Vertrag über die angebotene Veranstaltung kommt erst durch eine schriftli-

che Bestätigung (Brief, Fax oder E-Mail) durch das Bildungswerk ver.di in Nieder-

sachsen e.V. zustande.

4. Zahlungsbedingungen

4.1 Für die Teilnahme an Veranstaltungen des Bildungswerk ver.di in Nieder-

sachsen e.V. entstehen Gebühren. Dies können Anmeldegebühren, Teilnahmege-

bühren, Beratungsgebühren, Prüfungsgebühren o.ä. sein. Die jeweiligen Gebüh-

ren sind sofort nach Erhalt des Vertrages oder der Rechnung ohne Abzug zur 

Zahlung fällig und zahlbar innerhalb der im Rahmen des Vertrages oder der 

Rechnung gesetzten Frist; bei fehlender Fristsetzung innerhalb von 14 Tagen 

nach Vertrags- oder Rechnungsdatum.

4.2 Sofern die Zahlung der Gebühren in einzelnen Raten vereinbart ist, ist dies 

entsprechend im Vertrag oder in der Rechnung festzuhalten.

5. Rücktritt, Ausschluss, Kündigung, Stornogebühren

5.1 Ein Rücktritt vom Vertrag ist vor der jeweiligen Veranstaltung jederzeit mög-

lich. Sämtliche Erklärungen bzgl. des Rücktritts bedürfen der Schriftform. Für die 

Rechtzeitigkeit dieser Willenserklärung ist der Zugang der Rücktrittserklärung per 

Post, Fax oder E-Mail beim Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. maßgeblich.

5.2 Durch den Rücktritt vom Vertrag entstehen Stornogebühren nach den 

Grundsätzen der Ziffer 5.3. Für die Rechtzeitigkeit der Willenserklärung ist der 

Zugang der Rücktrittserklärung beim Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. 

maßgebend.

Sie möchten sich weiterbilden und haben das für Sie passende 

Angebot gefunden? Nehmen Sie sich einen Moment Zeit für unsere 

hilfreichen Tipps: 

• Teilnahmegebühren für Seminare, Kurse, Weiterbildungen, insbeson-

dere mit beruflichem Bezug, sind in der Regel als Werbekosten beim 

Einkommensteuerjahresausgleich absetzbar

• Bei vielen Angeboten ermöglichen wir Ratenzahlung

• Scheuen Sie sich nicht, Ihren Arbeitgeber um Unterstützung zu  bitten! 

Manche Organisationen beteiligen sich an Weiterbildungs kosten ihrer 

Mitarbeiter*innen, gerade auch dann, wenn sie von der neuen Qualifi-

kation profitieren können. Wo keine finanzielle Unterstützung möglich 

ist, kommt alternativ vielleicht eine zeitliche Freistellung in Frage.

• Einige Weiterbildungen lassen die Freistellung auf den gesetzlichen 

Grundlagen der Interessenvertretungen zu – sprechen Sie uns an! 

• Nutzen Sie die Finanzierungshilfen von Bund und Ländern, z.B.:

 Bildungsprämie 

Das Programm Bildungsprämie, aufgelegt vom Bundesministerium 

für Bildung und Forschung, ermöglicht Erwerbstätigen, die mind. 15 

Stunden wöchentlich beschäftigt sind und deren zu versteuerndes 

Jahreseinkommen unter 20.000 Euro (40.000 Euro bei gemeinsam 

Veranlagten) liegt, einen Zuschuss von bis zu 500,- € für die Teilnahme 

an einer berufsbezogenen Weiterbildung. Die detaillierten Rahmen-

bedingungen dazu finden Sie hier: www.bildungspraemie.info

 Weiterbildung in Niedersachsen (WiN)

Das Programm Weiterbildung in Niedersachsen fördert individuelle 

Weiterbildungsmaßnahmen für Beschäftigte aus niedersächsischen 

Unternehmen. Der Zuschuss beträgt 50% für Lehrgangskosten und 

Personalausgaben, die Antragstellung durch den Arbeitgeber erfolgt 

bei der NBank.Der Erhalt der Förderung wird vorrangig durch den 

Dienstsitz des Arbeitgebers, die Betriebsgröße und die Inhalte der 

Weiterbildung bestimmt. Die derzeit aktuellen Voraussetzungen für 

die Teilnahme am Förderprogramm und zur Antragsstellung finden 

Sie unter www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/

Weiterbildung-in-Niedersachsen

Sie arbeiten nicht in Niedersachsen? Prüfen Sie die Förderinstrumen-

te Ihres Bundeslandes. Infos z. B. unter www.foerderdatenbank.de

Allgemeine Teilnahmebedingungen

Beratung unter Tel.: 0511 12400-410 

hannover@erfolgreich-weiterbilden.de
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Gut zu wissen ...
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führung der Veranstaltung unter Berücksichtigung des Datenschutzrechts einver-

standen. Eine Weitergabe der Daten an unbefugte Dritte erfolgt nicht. Einzelheiten 

können der unter http://www.bw-verdi.de abrufbaren Datenschutzerklärung ent-

nommen werden. Die erhobenen Daten werden ferner genutzt, um Teilneh-

mer*innen auch künftig über Veranstaltungen zu informieren. Die Zustimmung zur 

Verwendung der Daten zu diesen Werbezwecken kann jederzeit widerrufen werden. 

9. Haftungsbeschränkung

9.1 Das Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. haftet unbeschränkt für Schä-

den an Leben, Körper und Gesundheit, die auf einer schuldhaften Pflichtverletzung 

des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V., seiner gesetzlichen Vertreter oder 

Erfüllungsgehilfen beruhen sowie für sonstige Schäden, die auf einer vorsätzlichen 

oder grob fahrlässigen Pflichtverletzung des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen 

e. V., seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfüllungsgehilfen beruhen. Im Fall der 

leicht fahrlässigen Verletzung vertragswesentlicher Pflichten ist die Haftung des 

Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. auf den vertragstypischen, vorherseh-

baren Schaden beschränkt. Im Übrigen ist eine Haftung ausgeschlossen. 

10. Gerichtsstand

10.1 Als Gerichtsstand gilt Hannover im Sinne des § 38 Abs. 1 ZPO als zwischen 

den Parteien vereinbart; diese Regelung findet auf Verbraucher im Sinne des 

§ 3 BGB keine Anwendung.

Teilnahmebedingungen für Bildungsurlaube

1. Geltungsbereich

1.1 Diese Besonderen Teilnahmebedingungen gelten für alle Veranstaltungen 

des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. die als Bildungsurlaub nach dem 

Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz oder anderen für die Bildungsfrei-

stellung geltenden Gesetze anerkannt sind.

2. Teilnahmevoraussetzungen

2.1 Die Teilnahme an Veranstaltungen des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen 

e.V. steht grundsätzlich allen Personen offen, unabhängig von der Zugehörigkeit 

zu einer Gewerkschaft, soweit sie die erforderlichen Zugangsvoraussetzungen 

der jeweiligen Veranstaltung erfüllen. Ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht. 

Auskünfte zu den Veranstaltungen sind beim Bildungswerk ver.di in Niedersach-

sen e.V. zu erfragen.

3. Zustandekommen des Vertrages

3.1 Für die Teilnahme an einer Bildungsurlaubsveranstaltung des Bildungswerk 

ver.di in Niedersachsen e.V. ist eine vorherige Anmeldung (Brief, Fax, E-Mail oder 

online) erforderlich.

Der Vertrag über die angebotene Veranstaltung kommt erst durch schriftliche 

Bestätigung durch das Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. zustande. 

Nach erfolgter Bestätigung gilt die Anmeldung als verbindlich.

Mit der Bestätigung ist die Verpflichtung zur Teilnahme an allen Phasen der Ver-

anstaltung verbunden, auch in dem Fall, wenn ein Feiertag in die Veranstaltungs-

zeit fällt.

4. Zahlungsbedingungen

4.1 Sofern im Einzelfall nicht anders ausgewiesen, setzt sich die Seminargebühr 

aus einer Anmeldegebühr und einer Veranstaltungsgebühr zusammen. Die /der 

5.3 Bei Rücktritt vom Vertrag bis 28 Kalendertage vor dem Beginn der Veranstal-

tung werden seitens des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. keine Gebüh-

ren berechnet. Beim Rücktritt vom Vertrag vom 27. bis 14. Tag vor Beginn der Ver-

anstaltung wird seitens des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. eine 

Gebühr in Höhe von 50% der fälligen Gebühren berechnet. Bei kurzfristiger Stor-

nierung von weniger als 14 Kalendertagen vor Beginn der Veranstaltung oder bei 

Nichterscheinen ist die Gebühr zu 100% zu zahlen. 

5.4 Anstatt die Kursteilnahme zu stornieren, kann alternativ ein*e andere*r Teil-

nehmer*in benannt werden. Dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. 

bleibt es vorbehalten, die Ersatzperson zu akzeptieren.

5.5 Der/Dem Teilnehmer*in ist es unbenommen, den Nachweis zu führen, dass 

im Zusammenhang mit dem Rücktritt dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen 

e.V. keine oder wesentlich niedrigere Kosten entstanden sind.

5.6 Bei nur als Fremdleistungen vermittelten Leistungen, die nicht in den ver-

traglich ausgewiesenen Leistungen des Bildungswerk ver.di Niedersachsen e.V. 

enthalten sind (zum Beispiel Unterkunft in einem Hotel oder Bustransfer), gelten 

die AGB des jeweiligen Leistungserbringers.

5.7 Stellt sich nach Abschluss des Vertrages heraus, dass die erforderlichen 

Zugangsvoraussetzungen zur Veranstaltung nicht erfüllt sind, behält sich das Bil-

dungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. die fristlose Kündigung des Vertrages vor.

5.8 In unseren Veranstaltungen akzeptieren wir kein rassistisches, sexistisches, 

homophobes oder in einer anderen Form diskriminierendes Verhalten. Wir 

behalten uns bei Zuwiderhandlungen vor, Teilnehmende von der Veranstaltung 

auszuschließen; eine Erstattung von Kosten kann in diesen Fällen nicht erfolgen.

6. Absage einer Veranstaltung

6.1 Eine Veranstaltung kann aus wichtigem Grund, zum Beispiel bei zu geringer 

Teilnehmendenzahl oder bei Ausfall bzw. Erkrankung einer Referentin/eines 

Referenten, Schließung einer Seminarstätte oder höherer Gewalt abgesagt wer-

den. Sofern in dem jeweiligen Vertrag zur Veranstaltung keine andere Regelung 

enthalten ist, werden bereits entrichtete Gebühren erstattet.

6.2 Das Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. behält sich vor, geplante Refe-

rent*innen auch kurzfristig auszutauschen. Ein besonderes Rücktrittsrecht der 

Teilnehmenden besteht hierdurch nicht. Weiterhin besteht auch kein Recht auf 

eine Minderung der Gebühren oder zur Forderung von Ersatz- und Folgekosten.

7. Urheberrecht

7.1 Die im Rahmen der Veranstaltungen des Bildungswerk ver.di in Niedersach-

sen e. V. verwendeten Materialien und die an die Teilnehmer*innen ausgehändig-

ten Unterlagen sind ausschließlich zur eigenen Verwendung der Teilneh-

mer*innen bestimmt und sind urheberrechtlich geschützt. Die darüber hinaus-

gehende auch auszugsweise Verwendung – insbesondere die Weitergabe, Ver-

vielfältigung und Veräußerung etc. – ist ohne die ausdrückliche Genehmigung 

bzw. Zustimmung des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. nicht gestattet. 

Das Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. behält sich alle Rechte an den 

Materialien und Unterlagen vor; ebenso die rechtliche Verfolgung bei Missach-

tung dessen. 

8. Datenschutz

8.1 Die/Der Teilnehmer*in erklärt sich mit einer internen elektronischen Speiche-

rung, Verarbeitung und Nutzung ihrer/seiner personenbezogenen Daten zur Durch-

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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Anmeldende hat die Anmeldegebühr in Höhe von 40,00 € auf das in der Anmelde-

bestätigung benannte Konto des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. einzu-

zahlen. Die restliche Veranstaltungsgebühr ist unmittelbar nach Erhalt der Ein-

ladung zu entrichten. 

Mitglieder der Gewerkschaft ver.di, die satzungsgemäßen Beitrag zahlen, können 

bei bestimmten Bildungsurlaubsveranstaltungen nach Angabe der Mitglieds-

nummer eine Ermäßigung erhalten.

Erwerbslose können bei bestimmten Bildungsurlaubsveranstaltungen eine 

Ermäßigung gegen Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung erhalten.

5. Rücktritt, Ausschluss, Kündigung, Stornogebühren 

5.1  Ein Rücktritt vom Vertrag ist vor der jeweiligen Veranstaltung jederzeit mög-

lich. Sämtliche Erklärungen bzgl. des Rücktritts bedürfen der Schriftform. Für die 

Rechtzeitigkeit dieser Willenserklärung ist der Zugang der Rücktrittserklärung 

per Post, Fax oder E-Mail beim Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. maß-

geblich.

5.2  Maßgeblich für die Berechnung der nachfolgenden Stornogebühren ist der 

Eingang der schriftlichen Erklärung bei Bildungswerk ver.di vor dem voraussicht-

lichen Beginn der Veranstaltung.

5.3  Bei Rücktritt vom Vertrag bis 42 Kalendertage vor dem Beginn der Veranstal-

tung wird für den entstandenen Verwaltungsaufwand eine Gebühr in Höhe der 

ausgewiesenen Anmeldegebühr fällig. Beim Rücktritt vom Vertrag vom 41. bis 

zum 1. Tag vor Beginn der Veranstaltung berechnet das Bildungswerk ver.di in 

Niedersachsen e.V. die volle Seminargebühr.

5.4  Anstatt die Kursteilnahme zu stornieren, kann alternativ ein*e andere*r Teil-

nehmer*in benannt werden. Dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. 

bleibt es vorbehalten, die Ersatzperson zu akzeptieren.

5.5  Erfolgt die Abmeldung wegen Erkrankung während des Zeitraums der Ver-

anstaltung und wird diese durch Vorlage eines ärztlichen Attestes nachgewiesen, 

entfällt die Verpflichtung zur Zahlung der Veranstaltungsgebühr. Eine bereits ent-

richtete Veranstaltungsgebühr wird vom Bildungswerk ver.di in Niedersachsen 

e.V. zurückerstattet. Bei Nichtvorlage eines Attestes greift die Kostenregelung zu 

Ziffer 5.3 dieser Teilnahmebedingungen.

5.6  Bei Fernbleiben von der Veranstaltung ohne vorherige Abmeldung werden 

Ausfallkosten erhoben, die sich aus der vollen Seminargebühr und den Storno-

kosten des Hotels bzw. der Bildungsstätte zusammensetzen. Die/der Teilneh-

mer*in ist berechtigt den Nachweis zu führen, dass im Zusammenhang mit 

ihrem/seinem Nichterscheinen dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. 

ein Schaden überhaupt nicht entstanden oder dieser wesentlich niedriger ist als 

der geltend gemachte Anspruch.

5.7  Bei nur als Fremdleistungen vermittelten Leistungen, die nicht in den ver-

traglich ausgewiesenen Leistungen des Bildungswerk ver.di Niedersachsen e.V. 

enthalten sind (zum Beispiel Unterkunft in einem Hotel oder Bustransfer) gelten 

die AGB des jeweiligen Leistungserbringers.

5.8  In unseren Veranstaltungen akzeptieren wir kein rassistisches, sexistisches, 

homophobes oder in einer anderen Form diskriminierendes Verhalten. Wir 

behalten uns bei Zuwiderhandlungen vor, Teilnehmende von der Veranstaltung 

auszuschließen; eine Erstattung von Kosten kann in diesen Fällen nicht erfolgen.

5.9  Teilnehmende, die vorsätzlich oder grob fahrlässig gegen die Veranstal-

tungsdisziplin verstoßen, können von der weiteren Teilnahme an der Veranstal-

tung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Eine Verringerung der Semi-

nargebühr ist damit nicht verbunden.

6. Absage einer Veranstaltung

6.1  Eine Veranstaltung kann aus wichtigem Grund, zum Beispiel bei zu geringer 

Teilnehmendenzahl oder bei Ausfall bzw. Erkrankung einer Referentin/eines 

Referenten, Schließung einer Seminarstätte oder höherer Gewalt abgesagt wer-

den. Sofern in dem jeweiligen Vertrag zur Veranstaltung keine andere Regelung 

enthalten ist, werden bereits entrichtete Gebühren erstattet.

6.2  Das Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. behält sich vor, geplante Refe-

rent*innen auch kurzfristig auszutauschen. Ein besonderes Rücktrittsrecht der 

Teilnehmenden besteht hierdurch nicht. Weiterhin besteht auch kein Recht auf 

eine Minderung der Gebühren oder zur Forderung von Ersatz- und Folgekosten.

7. Urheberrecht

7.1  Die im Rahmen der Veranstaltungen des Bildungswerk ver.di in Niedersach-

sen e. V. verwendeten Materialien und die an die Teilnehmer*innen ausgehändig-

ten Unterlagen sind ausschließlich zur eigenen Verwendung der Teilneh-

mer*innen bestimmt und sind urheberrechtlich geschützt. Die darüber hinaus-

gehende auch auszugsweise Verwendung – insbesondere die Weitergabe, Ver-

vielfältigung und Veräußerung etc. – ist ohne die ausdrückliche Genehmigung 

bzw. Zustimmung des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. nicht gestattet. 

Das Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. behält sich alle Rechte an den 

Materialien und Unterlagen vor; ebenso die rechtliche Verfolgung bei Missach-

tung dessen. 

8. Datenschutz

8.1  Die/Der Teilnehmer*in erklärt sich mit einer internen elektronischen Spei-

cherung, Verarbeitung und Nutzung ihrer/seiner personenbezogenen Daten zur 

Durchführung der Veranstaltung unter Berücksichtigung des Datenschutzrechts 

einverstanden. Eine Weitergabe der Daten an unbefugte Dritte erfolgt nicht. Ein-

zelheiten können der unter http://www.bw-verdi.de abrufbaren Datenschutz-

erklärung entnommen werden. Die erhobenen Daten werden ferner genutzt, um 

Teilnehmer*innen auch künftig über Veranstaltungen zu informieren. Die Zustim-

mung zur Verwendung der Daten zu diesen Werbezwecken kann jederzeit wider-

rufen werden. 

9. Haftungsbeschränkung

9.1  Das Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. haftet unbeschränkt für 

Schäden an Leben, Körper und Gesundheit, die auf einer schuldhaften Pflichtver-

letzung des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V., seiner gesetzlichen Ver-

treter oder Erfüllungsgehilfen beruhen sowie für sonstige Schäden, die auf einer 

vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Pflichtverletzung des Bildungswerk ver.di in 

Niedersachsen e. V., seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfüllungsgehilfen beru-

hen. Im Fall der leicht fahrlässigen Verletzung vertragswesentlicher Pflichten ist 

die Haftung des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V. auf den vertragstypi-

schen, vorhersehbaren Schaden beschränkt. Im Übrigen ist eine Haftung aus-

geschlossen. 

10. Gerichtsstand

10.1 Als Gerichtsstand gilt Hannover im Sinne des § 38 Abs. 1 ZPO als zwischen 

den Parteien vereinbart; diese Regelung findet auf Verbraucher im Sinne des § 13 

BGB keine Anwendung.

>> weitere Infos unter www.erfolgreich-weiterbilden.deQuBE – Qualifizierung und Bildung für Erwachsene
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Unsere Kooperationspartner*innen

Mit folgenden Kooperationspartner*innen arbeiten wir  

seit vielen Jahren erfolgreich zusammen:

• Ada-und-Theodor-Lessing Volkshochschule Hannover

• Bildungsverein Soziales Lernen und Kommunikation e.V.,  

Hannover

• Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen (EEB)

• GewiSS e.V., Bogen (Bayern)

• Hamburger Fern-Hochschule (HFH)

• Heimvolkshochschule Springe

• Hochschule Hannover (HsH)

• IACC – International Association for Consulting Competence e.V., 

Hannover

• Institut Freund & Overlander, Hannover

• Institut für soziales Lernen mit Tieren, Lindwedel

• KLARA agil, Bielefeld

• Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für Sozial -

medizin Niedersachsen e.V. (LVG & AFS Niedersachsen e.V.)

• ORCA-Institut, Bad Oeynhausen

• SOPRA – Soziale Praxis für Beratung, Schulung und Therapie, 

Hannover

• ZEW (Zentrale Einrichtung für Weiterbildung)  

der Leibniz Universität Hannover

• ZIMD consulting & evaluation, Burkhard Wilm, Bielefeld

Mehr Infos gewünscht?  

Besuchen Sie auch unser Portal unter 

www.erfolgreich-weiterbilden.de
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(bitte Mitgliedsnummer eintragen)

Datum, Unterschrift

E-Mail-Adresse

Telefon tagsüber

PLZ, Ort

Straße, Nr.

Name, Vorname

Thema

Seminar-Nr. Beginn

Thema

Seminar-Nr. Beginn
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Ich bin ver.di-Mitglied und nehme die Ermäßigung in Anspruch.

unter Anerkennung unserer Teilnahmebedingungen, 
einzusehen unter www.erfolgreich-weiterbilden.de

Wir verarbeiten Ihre Daten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b) und f) DSGVO zur Erfüllung eines Vertrags  

und im Rahmen der Bestandskundenkommunikation. Ihre Daten werden so lange gespeichert,  

wie es für die Verarbeitungszwecke erforderlich ist, und dann, soweit keine weiteren gesetzlichen 

Aufbewahrungspflichten bestehen, gelöscht bzw. gesperrt. Der Verwendung Ihrer Daten im  

Rahmen der Bestandskundenkommunikation können Sie jederzeit widersprechen.  

Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bw-verdi.de/datenschutz
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QuBE
Qualifizierung und Bildung 
für Erwachsene  
im Bildungswerk ver.di  
in Niedersachsen e.V.

Hier geht's zur 
 erfolgreichen 
 Weiterbildung ...

www.erfolgreich-weiterbilden.de




