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Wir zeigen Gesicht und Flagge zum
1. Mai — mit Abstand und Maske

Detlef Ahting, ver.di-Landesbezirksleiter

Uber ein Jahr Corona-Erfahrungen haben uns in vielen
Tarifrunden und Aktionen gezeigt: Unter Beachtung
einiger Regeln kénnen wir gut 6ffentlich auftreten!
Miteinander solidarisch zu sein bedeutet, dass wir
achtsam sind und alles tun, um Infektionsgefahrdun-
gen, so weit wie es moglich ist, auszuschlieBen: Daher
tragen wir medizinische oder FFP2-Masken, halten
Abstand zueinander und verzichten auf groBe Maipar-
tys und Maifeste, nicht aber auf Kundgebung und
darauf, sich deutlich und kreativ zu Wort zu melden
und deutlich zu machen, wo es hakt, was sich andern
muss und welche Forderungen wir zu Verbesserungen
haben. Das machen wir kreativ und bunt und wenn
die Infektionslage eine gréBere Zusammenkunft an
einzelnen Orten nicht mdglich macht, dann finden wir
angemessene Alternativen mit Kleinstaktionen und
Aktivitaten im Internet.

Solidarisch gegen Missstande und fir Verbesserungen
aufstehen. Dazu rufen wir euch hiermit auf. Auch die
ver.di Jugend macht in einem Beitrag diese Aufgabe
deutlich: Wer, wenn nicht wir!

Solidaritat 2021 funktioniert nur mit gegenseitiger
Achtsamkeit. Dazu gehort, mit der Vermeidung von
Ansteckungen auch unsere Kolleginnen und Kollegen
in den Krankenhdusern und insbesondere den

Intensivstationen nicht noch starker zu belasten, als
sie es ohnehin schon seit Gber einem Jahr durch die
Pandemie sind. Allen, die Corona leugnen und als so-
genannte Querdenker*innen die Gefahren herunter-
spielen, erteilen wir darum eine deutliche Absage.
Hinzu kommt auBerdem ihre groBe Nahe zu Ver-
schworungstheorien, Rechtspopulist*innen und Fa-
schist*innen, die diese Bewegung fur ihre Ideologien
missbrauchen. Ein Gastbeitrag in dieser Ausgabe ,In
den Feindbildern vereint - Ein Jahr Corona-Proteste in
Niedersachsen” geht darauf ein. In Hannover wollen
sie sogar den 1. Mai fur ihre Parolen nutzen, das ist
ein Skandal.

Solidaritat ist weit mehr als ein Wort, gerade fur uns
Gewerkschaften. Nur wenn wir solidarisch zusammen-
stehen, sind wir stark und kénnen den Arbeitgebern,
den Regierenden auf Augenhdhe gegenibertreten.
Nur so gelingt es uns, machtvoll unsere Forderungen
zur Verbesserung der Arbeits- wie auch Lebenswelt
vertreten und auch durchsetzen zu kénnen. Wir konn-
ten Einkommen sichern, Entlassungen verhindern und
soziale Harten abfedern. Die Ausweitung des Kurzar-
beitergeldes sowie dessen Verbesserungen machen
das sehr deutlich. In den Tarifrunden des 6ffentlichen
Dienstes Bund und Kommunen, der Post AG, in der
Metall- und Elektroindustrie, auf dem Bau und in der
Textil- und Modeindustrie haben wir kraftige Lohnzu-
wachse, Arbeitszeitverklrzung und Beschaftigungsga-
rantien erstritten. Trotz Corona stiegen die Tariflohne
im letzten Jahr um durchschnittlich zwei Prozent.

Ute Gottschaar, stellv. Landesbezirksleiterin
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Drei Beitrage zu aktuellen Tarifrunden in Niedersach-
sen mit PPKV, Wach- und Sicherheit sowie GroB- und
Einzelhandel zeigen (Heraus-)Forderungen aber auch
die Chance auf Erfolg auf. Viele Niedriglohnbereiche
fallen nicht unter einen Tarifvertrag, hier ist der Min-
destlohn wichtig, der muss aber steigen auf mindes-
tens 12 Euro! Das ist heute mindestens notwendig fur
ein auskdmmliches Leben und gesellschaftliche Teilha-
be und eine armutsfeste Rente.

Solidaritat geht Uber den Tarif hinaus! Gerade die
Corona-Pandemie zeigt uns, dass die sozial Schwa-
cheren, die Bezieher*innen von Niedrigeinkommen
starker von Infektionsgefahrdungen betroffen sind.
Die burgerliche Oberschicht kampft im sterilen Home-
office aber nur mit der richtigen Netzgeschwindigkeit.
Verkaufer*innen, Busfahrer*innen, Zusteller*innen,
Beschaftigte in Erziehung und Pflege kénnen sich hin-
gegen jeden Tag mit dem Virus anstecken. Hinzu
kommt, dass Gesundheitsschutz nicht Gberall gut
durchgefihrt wird und viele Beschaftigte vielfach in
beengten Wohnverhaltnissen leben ohne Garten und
Terrasse, da bezahlbarer und entsprechend grol3er
Wohnraum nicht ausreichend vorhanden ist. Die sozi-
ale Spaltung unserer Gesellschaft wird damit ver-
scharft.

Solidaritat muss auch gesellschaftlich stattfinden! Un-
ser Sozialstaat und unsere Daseinsvorsorge hat die
Grundversorgung der Bevolkerung sichergestellt. Oh-
ne 6ffentlichen Nah- und Fernverkehr, Mllentsor-
gung, Kommunikations- und Datennetze, Postversor-
gung, Feuerwehr, medizinische Versorgung, 6ffentli-
che Verwaltung und Energieversorgung ware unsere
Gesellschaft zusammengebrochen. Allerdings sind
auch Schwachen deutlich hervorgetreten: Pflegekraf-
te, Arzt*innen, Kassierer*innen, Reinigungskrafte,
Erzieher*innen und viele andere Berufsgruppen arbei-
ten am Limit und darUber hinaus, um die Versorgung
aufrecht zu erhalten. So hat die Okonomisierung des
Gesundheitswesens dazu gefiihrt, dass es personell
zugunsten der Gewinne ausgedinnt worden ist, dass
das Bildungssystem nicht auf digitale Herausforderun-
gen vorbereitet ist... . Eine gute Daseinsvorsorge ist
gesellschaftliche Solidaritdt und die muss finanziert
werden. Das Geld ist da fur Bildung, Gesundheitsver-
sorgung, Kitas, Schulen, Unis, OPNV, StraBen bis zur
Belebung von Innenstadten, es ist zurzeit nur ungleich
verteilt. Solidaritat bedeutet, dass die Starken dazu
mehr beitragen, da sie es kdnnen. Darum brauchen
wir eine Finanztransaktionssteuer, einen héheren Spit-
zensteuersatz, die Vermdgenssteuer und eine héhere
Besteuerung von groBen Erbschaften, dann haben die
Kommunen, die Lander und der Bund auch ausrei-
chend Mittel fUr eine gute Daseinsvorsorge!

Die Krise hat die Defizite unseres Sozialstaats und der
Gesellschaft schonungslos offengelegt. Jetzt geht es
darum, politische Lehren aus der Corona-Krise zu zie-
hen.

Wir mUssen den Arbeitsmarkt neu ordnen und

=
die Verhandlungsmacht der Beschaftigten
starken.

=  Wir muUssen die sozialen Sicherungssysteme
armuts- und krisenfest machen.

=  Wir mussen die 6ffentliche Daseinsvorsorge
starken und systemrelevante Berufe aufwerten.

=  Wir mUssen den ¢kologischen Umbau unserer
Wirtschaft und Gesellschaft vorantreiben — und
zwar sozial!

= Und wir missen dafdr sorgen, dass die Krisen-

lasten gerecht verteilt werden.

Andrea Wemheuer, stellv. Landesbezirksleiterin

Heute und nicht erst Gbermorgen muss die Verhand-
lungsmacht der Beschaftigten gestarkt, der Sozialstaat
ausgebaut und der Klimawandel gestoppt werden.

Zeigen wir, dass wir uns dafiir solidarisch und
gemeinsam stark machen!

Jetzt am 1. Mai und dariiber hinaus! Mit unserer
Solidaritat fiir unsere Zukunft!

Eure Landesleitung



Nach vielem Hin und Her Abschluss bei der
PPKV erreicht

Die Tarifrunde Papier, Pappe und Kunststoffe verar-
beitenden Industrie (PPKV) konnte am vergangenen
Sonntag nach zahem Ringen und vorherigem Hinhal-
ten der Beschaftigten am 25. April 2021 mit einem
Tarifergebnis beendet werden.

In der sechsten Runde wurde ein Durchbruch erreicht
— aber der Weg dahin war sehr besonders! Die Léhne,
Gehalter und Ausbildungsvergitungen der Beschaf-
tigten steigen in zwei Stufen um insgesamt 3,9 Pro-
zent, bei einer Laufzeit von 24 Monaten — dafir hat
sich der Kampf gelohnt.

Ein Blick zurtck: Am 26. Mdrz 2021 sollte vereinba-
rungsgemal die vierte Verhandlungsrunde in Berlin
stattfinden. Dort verweigerten die Verbandsvertreter
des HPV die Verhandlungen mit ver.di, da am Ver-
handlungstag in einigen Betrieben noch gestreikt
wurde.

Der HPV hatte schon in der ersten Verhandlungsrunde
im Januar gefordert, dass wahrend der Verhandlun-
gen nicht gestreikt wird. Die Tarifkommission hat es
kategorisch und scharf zurlickgewiesen: Die Aus-
Gbung unseres Streikrechts lassen wir uns nicht von
den Arbeitgebern diktieren. Die Friedenspflicht war
am 1. Februar und damit lange abgelaufen.

Alle Versuche der ver.di Tarifkommission, die Arbeit-
geber doch an den Verhandlungstisch zu bekommen,
scheiterten, flr den 31. Marz 2021 wurde dann doch
ein neuer Termin vereinbart.

Aber wieder verweigerten die Arbeitgeber die Fortset-
zung der Tarifverhandlungen, da die Beschaftigten
ihre Erwartungen wieder — wie bei Verhandlungen
durchaus Ublich — in Warnstreiks am Verhandlungstag
zum Ausdruck brachten.

Mit den Arbeitgebern musste daher erst einmal das
kleine Einmaleins der demokratischen Grundrechte
diskutiert werden, statt weiter zu verhandeln.

Wer in drei Verhandlungsrunden nur véllig unzu-
reichende Angebote zur Lohnerhéhung macht, darf
sich Uber die Antwort seiner Beschaftigten nicht wun-
dern: Warnstreik!

Das war aber nicht die einzige Absurditat: Eigentlich
wollte der Arbeitgeberverband die Gelegenheit der
Pandemie nutzen und ein besonders niedriges Tarifer-
gebnis durchsetzen. Das hat die Streikaktivitaten der
Kolleginnen und Kollegen eher befeuert. Er hat dann
seinen Mitgliedsverbanden und Unternehmen im Ap-
ril 2021 ein FAQ zur Tarifrunde zur Verfiigung ge-
stellt, mit absolut falschen Darstellungen und haltlo-
sen Verwdrfen an ver.di. Auch auf die Betriebsrate
wurde Druck ausgelbt, denn einige Tage spater ver-
breiteten sie ahnliche Falschdarstellungen und Unter-
stellungen in einem offenen Brief an alle Betriebsrate
der PPKV. Es sollte ein Keil zwischen die Beschaftig-
ten, die Betriebsrate und ver.di getrieben werden.
Unsere Kolleginnen und Kollegen hatten die durch-
sichtigen Aktionen und taktischen Spielereinen aber
langst durchschaut.

Auf der Grundlage einer Beschaftigtenbefragung for-
derte ver.di fur die 100.000 Beschaftigten in der Pa-
pier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie
eine Erhéhung der Loéhne und Gehalter von 4,8 Pro-
zent fir 12 Monate. AuBBerdem ist ein GroBteil der
Betriebe bisher deutlich besser durch die Corona-
Pandemie gekommen als andere Branchen in der In-
dustrie, einige haben sogar davon profitiert. Forde-
rungen des Arbeitgeberbandes HPV, das aktuelle
Lohn- und Gehaltsabkommen ohne weitere Lohner-
héhung um weitere 12 Monate zur verlangern, erteil-
ten wir eine Absage.

In den ersten drei Runden legten die Arbeitgeber nur
unzumutbare Angebote mit einer sehr langen Lauf-
zeit vor, zuletzt boten sie nach 5 Monaten ohne
Lohnerhéhung fur 2021 eine Erhéhung der Léhne
und Gehalter um 1,1 Prozent und nach weiteren
zwei Nullmonaten fir 2022 eine weitere Erhéhung
von 1,3 Prozent an.

Der ver.di-Verhandlungsfihrer Andreas Frohlich kom-
mentierte das Angebot mit den Worten: ,Der Ver-
dacht liegt nahe, dass der HPV die Corona-Krise aus-
nutzen will, um besonders billig davonzukommen.
Unsere Kolleginnen und Kollegen haben ein besseres
Angebot verdient.” Das Angebot wurde empért zu-
rickgewiesen und aus den Betrieben kam mit bun-
desweit ca. 4.500 Kolleginnen und Kollegen aus 64
Betrieben, die sich an Warnstreiks beteiligten, ein
sehr deutliches Zeichen - auch aus Niedersachsen.



Erst in der letzten Runde am 24. April bis zum frihen
Morgen des 25. April konnte das folgende Tarifergeb-
nis erreicht werden:

. Erhéhung der Léhne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergitungen zum 1. Mai 2021 um
1,5 Prozent

. Erhéhung der Léhne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergitungen zum 1. Mai 2022 um
2,4 Prozent

. Die Ergebniswerte fir die Auszubildenden wer-
den auf volle 10-Euro-Betrdage aufgerundet

. Laufzeit von 24 Monaten bis zum 31. Januar
2023

Bis zum 14.05.2021 lauft die Erkldrungsfrist. Die Ta-
rifkommission berat und beschlieBt auf ihrer Sitzung
am 4. Mai 2021 Uber das Tarifergebnis.

Solidaritat und Zusammenstehen unserer streitbaren
Kolleginnen und Kollegen der Papier- Pappe und
Kunststoffe verarbeitenden Industrie haben dieses
Tarifergebnis mdglich gemacht!!

Respekt Kolleginnen und Kollegen: Ihr seid eine tolle
Truppe, auf Euch ist Verlass!

Ohne uns kein Geschaft!

Ohne die Arbeitsleistung der mehr als 400.000 Be-
schaftigten im Handel in Niedersachsen-Bremen ga-
be es keine Umsatze und Gewinne. Auch deshalb
gehen die Kolleginnen und Kollegen selbstbewusst
in die diesjahrige Tarifrunde. Zur Verhandlung ste-
hen die Lohne und Gehalter im Einzelhandel Nieder-
sachsen-Bremen sowie im niedersachsischen GroB-
und AuBenhandel. ver.di hat die entsprechenden
Tarifvertrage zum 30. April 2021 gekindigt.

Vielfach héren und lesen wir aktuell von einer Pan-
demie-bedingt schwierigen Situation des Handels.
Arbeitgeber und ihre Verbdnde beklagen die Lage...
mal wieder. Tatsachlich tun sie dieses vor jeder Tarif-
runde, die im gleichen Atemzug gern auch als
.besonders schwierig” bezeichnet wird.

Davon durfen wir
uns nicht tauschen
lassen! Im Handel
wird in den groBBen
beschaftigungsstar-
ken Unternehmen
mit der guten Ar-
beit der Kol-
leg*innen auch C
wahrend der Pan- ’ 3
demie ein gutes

Geld verdient. Der
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che macht Umsatze in ihren Online-Shops, Baustoff-
stoffhandel, Pharmahandel und andere GroBhandler
steigerten auch 2020 ihre Umsatze und Ertrdge. Ja, es
gibt Unternehmen, die durch den Strukturwandel des
Einzelhandels mit seiner Verlagerung von stationarem
zum Online-Geschaft oder im GroBhandel durch die
Weltmarktlage in einer aktuell schwierigeren Situation
stecken. Diesen Unternehmen bieten wir individuelle
tarifliche Losungen durch Sanierungstarifvertrage an.

Die Verdiener*innen des Handels verstecken sich hin-
ter solchen Fallen und signalisieren schon vorab in
dieser Tarifrunde, nur eine nicht tabellenwirksame
Einmalzahlung leisten zu wollen. Das ist ein typischer
Ausdruck ihrer mangelnden Anerkennung der Leis-
tung der Handelsbeschaftigten — und die eigene Ge-
winngier.




Es ist also notwendig, sich auf eine intensive Tarifrun-
de einzustellen. Unsere Kolleginnen und Kollegen ha-
ben eine deutliche tabellenwirksame Tariferhéhung
nicht nur verdient, sie ist auch zum Erhalt der Existenz
und Bekdmpfung der drohenden Altersarmut drin-
gend notwendig!

Lieber keinen Tarifvertrag als einen

schlechten Tarifvertrag!

Wie die Tarifrunde Wach- und Sicherheitsdienste
in Bremen und Bremerhaven in einer Woche vol-
ler Warnstreiks gipfelte

Bereits im letzten Jahr begannen die Vorbereitungen
zur Lohnrunde der Kolleginnen und Kollegen im
Wach- und Sicherheitsdienstleistungsgewerbe mit der
bundesweiten Kindigung der Tarifvertrage in den
Landern zum Jahresende. Durch die Pandemie zeich-
nete sich eine doppelt schwierige Situation ab: Fur die
Ansprache und Diskussion mit unseren Kolleg*innen
wie auch fur die Verhandlungen mit dem Bundesver-
band der Deutschen Sicherheitswirtschaft (BDSW) als
ohnehin nicht einfachen Verhandlungsgegenuber,
den wir immer wieder mit Ubertriebener Verhand-
lungsharte und Fouls auf und neben der Verhand-
lungsbUhne erlebt haben.

Da fur 80 Prozent der Kolleg*innen die Stundenléhne
in den untersten Lohngruppen maBgeblich sind, war
die Forderung schnell klar: ,Wir sprechen im Niedrig-
lohnsektor in absoluten Zahlen. ver.di fordert eine
deutliche Steigerung der Grundléhne um mindestens
1,50 Euro die Stunde.

Das ist das Mindeste, um ein Leben ohne Angst vor
Altersarmut fuhren zu kénnen,” so Maja Imlau, Mit-
glied der ver.di-Tarifkommission.

Unsere Forderung trifft aber auf geradezu grotesk
wirkende Vorstellungen der Arbeitgeber. Sie wollen
den Kolleg*innen im Objektschutzdienst fir dieses
Jahr eine Steigerung von gerade einmal 15 Cent zah-
len, aber nicht rickwirkend. FUr das kommende Jahr
bieten sie 20 Cent. Das macht fur Vollzeitbeschaftigte
pro Monat 26,70 Euro im ersten und 35,60 Euro im
zweiten Jahr aus...Brutto. Schon jetzt ist oft am Ende

des Geldes noch zu viel Monat tbrig, nur mit Uber-

stunden kénnen viele klarkommen. Die Pandemie soll

laut Arbeitgeber die Branche hart getroffen haben,

dafur gibt es aber keinen Beleg, Wir sehen keine dra-

matischen Ruckgange, sondern Verschiebungen
\HW‘

Trotz Lockdown haben viele aktive Kolleg*innen in
den Betrieben informiert, aufgeklart und viele Be-
schaftigte Uberzeugen kénnen, Mitglied zu werden.
Als es Anfang Marz immer noch keine Bewegung bei
den Arbeitgebern in Bremen gab, obwohl zwischen-
zeitlich fast alle anderen Tarifvertrdge neu abge-
schlossen werden konnten, platzte den Kolleg*innen
endgultig der Kragen: In der Woche ab dem 22. Marz
wurde an vier Tagen an vielen Stellen erfolgreich ge-
streikt. Ob bei Daimler, Airbus oder Eurogate: Uberall
waren die Auswirkungen zu sehen und wir konnten
nachdrtcklich fur Aufmerksamkeit sorgen, trotz gera-
de mal lockeren Warnstreiks.

Beim Unternehmen KOTTER fiihrte es kurzschlussartig
zu MaBregelungen gegen ein verdi-
Tariftkommissionsmitglied. Naturlich lassen wir unsere
Mitglieder nicht im Regen stehen und haben dagegen
rechtliche Schritte eingeleitet. Wir stehen solidarisch
zusammen!

Das gleiche Un-
ternehmen ver-
klagt den Lan-
desbezirk Nord
auf 1,3 Milliar-
den (sic!) Euro
Schadensersatz.
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Die Stimmung und die Vorbereitungen zu den
nachsten ausgedehnteren StreikmafBnahmen
scheinen nicht unbemerkt zu bleiben: Der
BDSW hat Verhandlungsbereitschaft signali-
siert. Die Tarifkommission wird das nun prifen
und einen sehr genauen Blick darauf werfen,
was uns vorgelegt werden wird. Auf jeden Fall
ist klar: Lieber keinen Tarifvertrag als einen
schlechten Tarifvertrag! Mit dieser Parole sind
wir gestartet, daran wird nicht gerGttelt! Wir
stehen weiter zusammen und bereiten weitere
StreikmaBnahmen aktiv vor!

Leben um zu arbeiten? Nicht mit uns!

Zum zweiten Mal steht der Tag der Arbeiterbe-
wegung im Schatten der Corona-Pandemie. Es
ist ein weiteres Jahr, in dem wir am 1. Mai eine
radikale Arbeitszeitverkirzung fordern und die-
se Forderung auf die StralBe tragen. Denn wir
leben nicht, um zu arbeiten.

ten?

Gleichzeitig zielt die aktuelle Pandemie-Politik
der Bundesregierung und der Landesregierun-
gen vor allem auf unsere Privatleben. Nach der
Pandemie werden die Arbeitgeber mit Forde-
rungen nach Arbeitszeitverlangerungen weiter
unser Privatleben einschranken wollen.

Wo distere Zukunftsperspektiven mit hoher
Arbeitslosigkeit und weniger Ausbildungsplat-
zen gezeichnet werden, sollte die Antwort aber
nicht Mehrarbeit sein. Arbeit ist genug da, sie
muss nur gut verteilt sein. Wir bleiben dabei:
Wir fordern eine gesamtgesellschaftliche Ar-
beitszeitreduzierung.

Insbesondere in der Pflege lastet die Arbeit bra-
chial und zudem auf wenigen Schultern. Der
Personalnotstand ist massiv. Nachvollziehbar
verlassen viele Pfleger*innen ihren Beruf oder
haben es sich mittelfristig vorgenommen. Um
den drohenden Pflexit und schon lange andau-
ernden Personalmangel zu beenden, gibt es nur
eine Lsung: bessere Ausbildungs- und Arbeits-
bedingungen. Das meint, Arbeitszeitverklrzung
bei nicht nur gleichem, sondern besserem Lohn.
Dazu braucht es eine deutlich hdhere Personal-
dichte. Standiges Einspringen fur Kolleg*innen,
Unterbesetzung auf den Stationen und Schicht-
wechsel in aufeinanderfolgenden Tagen durfen
kein Dauerzustand sein. Doch sie sind es.
‘ Mehr Personal bekommen
wir nur, wenn mehr ausge-
bildet wird. Der Fachkrafte-
mangel macht sich derzeit
vor allem in der Pflege be-
merkbar. Doch er ist in allen
Bereichen spirbar. Dabei
kommt es nicht nur auf
Quantitat, sondern auch auf
die Qualitat an. Denn nur so
bleiben wir in unseren Beru-
fen. FUr alle Beteiligten, Ar-
beitgeber*innen, Ausbilden-
de und Auszubildende, muUs-
sen die Ausbildungsinhalte
gesetzlich festgeschrieben
sein. Dies bietet Sicherheit
und Verlasslichkeit.

Nur, wenn wir gute Ausbil-
dungen bekommen und eine
faire Lebensgrundlage von

\ Anfang an haben, kénnen
wir die Herausforderungen
bewaltigen, die uns die Herr-
schenden und Reichen hinterlassen haben.

ver di BlGE!

Wir rufen alle Kolleg*innen auf, sich an den 1.
Mai-Kundgebungen zu beteiligen! Die Ge-
schichte zeigt, dass wir selbst fir unsere Rechte
kampfen mussen, wenn sich etwas andern soll.



»In den Feindbildern vereint - Ein Jahr
Corona-Proteste in Niedersachsen”

Ein Gastbeitrag von David Speier & Michael
Trammer

Eine kaputte Kameralinse, rassistische Anfeindungen
und verbale Attacken: Die Hemmschwelle zur Gewalt
ist bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
“"Querdenken”-Demonstrationen im Verlauf des letz-
ten Jahres immer weiter gesunken. Seit einem Jahr ist
eine kleine, aber umso lautere Gruppe Demonst-
rant*innen in Niedersachsen aktiv. Auch zum 1. Mai
2021 ruft die Bewegung unter dem Motto ,Der Nor-
den steht auf” zu einer GroBdemonstration in Hanno-
ver auf. Was die “Querdenker” eint, ist der Protest
gegen die Coronavirus-SchutzmaBnahmen. Reichsbir-
ger*innen und Neonazis finden beim Ringelreihen mit
Tambourin, Polonaise und Meditation Anschluss an
Hippies, die sich selbst als Linke sehen. Neben diffuser
Kritik an den Corona-MaBnahmen der Bundesregie-
rung eint die Teilnehmer*innen der Glaube an eine
geheime Elite, die angeblich im Hintergrund die Faden
zieht. Eine antisemitische Chiffre jagt die nachste.

Epizentrum Hannover

Erstmals sammelten sich im April 2020 in Hannover
Impfgegner*innen, Verschworungsideolog*innen,
sowie extrem Rechte. Auf einer improvisierten Bihne
am Ufer des Maschsees sprach die Arztin Carola Javid-
Kistel, die einen raketenartigen Aufstieg in der ver-
schworungsideologischen Szene hinlegen sollte. An
die Gefahr des Coronavirus oder an die Existenz einer
Pandemie glaubt sie nicht. Stattdessen warnt die ho-
moopathische Arztin vor “Zwangsimpfungen”.
Schutzmasken, so ist man sich auf und vor der Bihne
einig, seien gesundheitsschadlich.

Schnell sind die wochentlichen Proteste zu gréBeren
Demonstrationen von mehreren hundert Teilneh-
mer*innen angewachsen.

Hannover hat sich zum Epizentrum der Bewegung in
Norddeutschland entwickelt. Rund 60 Versammlun-
gen fuhrten Gegner*innen der Corona-MaBnahmen
2020 in Hannover durch. Mehr als ein Drittel wurden
nicht bei den Behdrden angezeigt und als Spaziergan-
ge und Flashmobs getarnt, um Versammlungs- und
Hygieneauflagen zu umgehen. In ganz Niedersachsen
hat die Landesregierung von April bis Mai 2020 rund
130 Versammlungen gezahlt, die sich gegen die
Corona-Politik richteten.

Auf einer Demonstration Anfang Mai ‘20 tragt eine
Teilnehmerin bei einer Demonstration in Hannover
einen gelben David-Stern mit der Aufschrift
“ungeimpft”. Eine Rednerin verkindet auf der Biihne
am Maschsee: ,Der nachste Holocaust wird an Ver-
schworungstheoretikern stattfinden.” Den vorlaufigen
Hohepunkt der Relativierung des Nationalsozialismus
und der Selbstinszenierung als Opfer des “Regimes”
erreicht die neue Protestbewegung im November. Auf
dem Opernplatz verkiindet eine junge Rednerin, die
sich als “Jana aus Kassel” vorstellt, “Ich ftihle mich
selbst wie Sophie Scholl, da ich seit Monaten aktiv im
Widerstand bin...".

Die Dokumentations- und Beratungsstelle fur antise-
mitische Vorfalle in Hannover beobachtete im Som-
mer 2020 etliche derartige AuBerungen und kommt
zu dem Schluss: ,Die Proteste zeigen, wie in Krisenzei-
ten das Bedurfnis wachst, fur komplizierte Verhaltnis-
se einfache Erklarungen, genauer, Schuldige zu fin-
den.”

" Keine Maske, kein Ab-
stand — auch nicht zu
erschworungsideolo-

gien. Teilnehmer*innen
einer GroBdemonstrati-
# on lauschen am 12.

platz in Hannover dem
e freigestellten Polizist
“%.% Michael Fritsch. (Foto:
R ' David Speier)



Die grof3e Biihne

Der Messenger-Dienst Telegram dient von Anfang an
als zentrale Vernetzungs- und Diskussionsplattform.
Hier kann offen geschrieben werden, was sonst 6f-
fentlich nur angedeutet oder verklausuliert geduBert
wird. Neben etlichen Falschnachrichten werden anti-
semitische Inhalte wie z.B. Strmer-Karikaturen ver-
breitet, der Nationalsozialismus verharmlost und auch
Fahndungsbilder und Adressen von Journalist*innen
geteilt. In den Gruppen wird auch die Teilnahme an
bundesweiten GroBdemonstrationen beispielsweise in
Berlin, Leipzig und Kassel organisiert.
e Ry ? D ez 4l s

- neben diesem eindeutigen Aufdruck leitet die
homoopathische Arztin Carola Javid-Kistel die erste GroBdemonst-
ration unter dem Motto ,Der Norden steht auf” am 12. Septem-
ber 2020 in Hannover an. (Foto: David Speier)

.Born to be white

Niedersachsische Aktivist*innen mischen bei diesen é i

GroBveranstaltungen in der ersten Reihe mit und su-
chen gezielt den Konflikt mit der Polizei. Die Arztin
Carola Javid-Kistel reist von Demo zu Demo und
spricht auf etlichen Kundgebungen. In einer Sprach-
nachricht an ihre Follower*innen setzt sie die aktuel-
len Ereignisse mit der Verfolgung von Juden*Judinnen
gleich. Weil sie unrichtige Maskenbefreiungs-Atteste

ausgestellt haben soII,__ermitteIt die Staatsanwaltschaft |
Géttingen gegen die Arztin. (Razzia bei Arztin der Leugner

-Szene: Spontandemo mit Wutrede - taz.de )

Der mittlerweile freigestellte und unter Reichsburger-
Verdacht stehende Kriminalhauptkommissar Michael
Fritsch (Fall Fritsch: Reichsbiirgerverdacht bei der Polizei Han-
nover | NDR.de - Nachrichten - Niedersachsen ) ist zu einem
der Vorredner der norddeutschen MalBBnahmen-
Gegner*innen geworden. Bei einer Querdenken 511
Kundgebung im November zweifelte er mit den Wor-
ten: "Die DDR (...) hat uns etwas vorausgehabt. Denn
die hatte eine Verfassung und wir, wir haben ein
Grundgesetz, das immer noch vorldufig ist. Und das
kann so nicht bleiben. Wir missen uns eine Verfas-
sung geben", die Souveranitat der Bundesrepublik an.

Der Polizist und die Arztin haben aufgrund ihrer be-
ruflichen Ausbildung eine vermeintliche Expertise und
genieBen daher eine besondere Anerkennung inner-
halb der Bewegung.

Verboten und Abgesagt

JUingste Mobilisierungsversuche in Hannover endeten
als Flop. Im April 2021 rief Querdenken 511 zum Pro-
test gegen die Ausgangssperre vor dem Wohnhaus
des niedersachsischen Ministerprasidenten Stephan
Weil auf. Die Versammlungsbehérde untersagte den
Aufzug mit der Begriindung, Ziel des Protests sei es,
Weil in seinem privaten Umfeld einzuschiichtern und
eine Drohkulisse aufzubauen. Unter dem Motto “Es
reicht!” wurde wenige Tage spater zu einer Demonst-
ration zum NDR-Gebdude mobilisiert. Diese wurde
von der Versammlungsbehoérde auf eine Kundgebung
beschrankt und schlussendlich von Querdenken 511
abgesagt. Zuletzt hatte die NPD 2019 gegen den NDR
demonstriert.

Auf die Presse

Das Feindbild “Medien” ist nach einem Jahr immer
mehr in den Vordergrund gerlckt. Wahrend im Mai
letzten Jahres ein Demonstrant in Hannover noch da-
mit droht, Journalist*innen mit einer Flasche zu atta-
ckieren, zerstorte dieselbe Person im Februar mit ei-
nem gezielten Angriff das Objektiv eines Fotografen.

Die Querdenker-Proteste als friedliche birgerliche Bewegung? - ein
scheinbar harmloser alterer Teilnehmer einer Querdenken 511 Kundge-
bung auf dem Opernplatz Hannover greift einen der Autoren dieses Arti-
kels an. (Foto: David Speier)

Der Landesgeschaftsfihrer der Deutschen Journa-
list*innen Union in ver.di von Berlin-Brandenburg,
Jorg Reichel, beobachtet und dokumentiert bundes-
weit Ubergriffe auf Journalist*innen. ,Die Zunahme
der Angriffe des letzten Jahres setzt sich fort”, sagt er.
190 Behinderungen von Pressearbeit und 43 tatliche
Angriffe aus den Reihen der “Querdenker” hatte er
2020 registriert.


https://taz.de/Razzia-bei-Aerztin-der-Leugner-Szene/!5742112/
https://taz.de/Razzia-bei-Aerztin-der-Leugner-Szene/!5742112/
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/Fall-Fritsch-Reichsbuergerverdacht-bei-der-Polizei-Hannover,reichsbuerger366.html
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/Fall-Fritsch-Reichsbuergerverdacht-bei-der-Polizei-Hannover,reichsbuerger366.html

Ein Beispiel, das eine weitere Dimension und die
besondere Gefahrdungslage fir alle nicht-weiBen
Journalist*innen zeigt, sind Ubergriffe auf den
freien Journalisten Leon Enrique aus Hannover.
Dieser wurde von den “Querdenkern” erst rassis-
tisch beleidigt und dann korperlich attackiert. En-
rique sagt, auf rechten Demonstrationen rechne
er zwar mit derartigem Verhalten, aber sobald ras-
sistische Kommentare kamen, sei eine andere Ebe-
ne erreicht. “Ich werde dann nicht mehr nur in
meiner Funktion als Journalist herausgestellt, son-
dern aufgrund meiner Hautfarbe. Ich werde auf
ein duBerliches Merkmal reduziert, das zum Anlass
genommen wird, dass ich weniger wert sei. Das
tut weh.”

Einer der Organisatoren der wochentlichen Proteste in Hanno-
ver, greift am 14. Juni den Journalist Leon Enrique an. (Foto:
Michael Trammer)

Wir sind fiir Euch da!

Auch wir vermeiden direkte persénliche Kontak-
te, sind dafr aber per Telefon und Mail in vol-
lem Umfang montags bis freitags von 8.00 bis
18.00 Uhr erreichbar!!!

Mail-Adresse Miitgliederbetreuung:
service.nds-hb@verdi.de

Telefonnummern:
Braunschweig:

Tel.: 0531-244080

Fax: 01805 837 343 255 00

Bremen: h
Tel.: 0421-3301 111
Fax: 01805 837 343 256 00

Hannover:

Tel.: 0511-124000

Fax: 0511 /12 400 317
Oldenburg:

Tel.: 0441-969760

Fax: 01805 837 343 256 00

V.i.S.d.P.: ver.di-LBZ Niedersachsen-Bremen, Detlef Ahting
Tel. 0511 12400-0, Mail: pressestelle.nds-hb@verdi.de

Fotos: ver.di/Trammer/Speier
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