
Nichts als Zeitspiel!
Arbeitgeber*in nutzt die 4. Verhandlungsrundenur, um Zeit verstreichen zu lassen.

 
KEIN NEUES ANGEBOT/REALLOHNVERLUST/WEITERHIN KEINE WERTSCHÄTZUNG

In der 4. Verhandlungsrunde für einen neuen Lohn- und
Gehaltstarifvertrag am 04.08.2023 haben die Arbeitgeber*innen
die Chance erneut nicht genutzt, ein annehmbares Angebot
vorzulegen. Seit Anfang Mai warten wir nun auf eine faire
Lohnsteigerung, welche der aktuellen Situation gerecht wird.

 
Wie lange sollen wir noch warten?

Ein Spiel auf Zeit, welches sich durch Ausflüchte und
langwierige Präsentationen auszeichnet. Grundtenor: Keine
Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit, keinen Abschluss
unter 24 Monaten Laufzeit.

Eine fehlende Wertschätzung gegenüber den eigenen
Beschäftigten, die für uns existenzbedrohend ist.

Der Verhandlungsunwille welcher uns vorgeworfen wird, offenbart
sich in der Verhandlungsstrategie der Arbeitgeber*innen: 
Ein Spiel auf Zeit. 

Das ist ein skandalöser Umgang mit uns  Beschäftigten, der
die Situation  weiter anspannt. Ohne weiteren Arbeitskampf
können wir keinen akzeptablen Abschluss erwarten!
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Nun kommt es auf jede*n von uns an!
Zeige was du vom Nichtstun der Arbeitgeber*in hältst, beteilige dich an

lokalen Streiks und kämpfe mit für eine FAIRE Entlohnung! 

Noch kein Mitglied? Dann wird es aber Zeit!
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